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Interprofessionelle Zusammenarbeit

gilt schon lange als ein Qualitatsmerkmal der
Rehabilitation (DRV, 2009) und ist ein
Kernmerkmal fiir erfolgreiche zukunftsfahige
Rehabilitation (Worringen et al., 2024; Korner,
2024)

Ausgestaltung ist sehr unterschiedlich (Koérner
et al., 2016; Korner & Becker, 2017), doch
Interventionen wie Teamcoaching fihren zu
einer Verbesserung von Teamorganisation,
Wissensintegration und Verantwortungs-
ubernahme (Korner et al., 2017)

Berner Fachhochschule | Haute école spécialisée bernoise | Bern University of Applied Sciences



Input-Prozess-Output-Modell

Worringen, U., Geidl, W., Reusch, A., Prodinger, B. Redzewsky, I., Salzwedel, A. Herbold, D. Zimmer, J., Thomas, A., Kérner, M. (2024). Ziele und Aufgaben der Arbeitsgruppe
«Interprofessionelle Zusammenarbeit» in der DGRW. Die Rehabilitation, 63: 131-137. (IF: 1,072)
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Aktuelle Entwicklungen

Demografischer Wandel
Multimorbiditat

Chronifizierung /interprofessionelle
Komplexitat

Fachkraftemangel /Arbeitsverdichtung
Fragmentierung zwischen Sektoren
Soziale Ungleichheit

Sinn- und Orientierungsverlust

Uberforderung, emotionale Belastung der
Mitarbeitenden

Interprofessionalitat = Infrastruktur flir Komplexitatsbewaltigung

Berner Fachhochschule | Haute école spécialisée bernoise | Bern University of Applied Sciences



Interprofessionelle Kultur

Ist die gemeinsam geteilte Haltung, Praxis

und Struktur, in der u_n'Ferschledllche e e Verhiltnis
Berufsgruppen koordiniert und
patientenzentriert zusammenarbeiten. S " Gestaltung
— Training interprofessioneller
Strukturen
Aufbau einer interprofessionellen Kultur: , ~ ( emp—r— ~
Kombination aus verhaltens- und - Coaching i erprovessioneXer
verhaltnisorientierten Interventionen : i ) ‘
Feedback- Politische
{  runden, Rahmenbedingungen
L Reflexion )
— Workshops

- o

Kérner, M. (2024). Interprofessionelle Teamentwicklung als Schlissel fur interprofessionelle Zusammenarbeit. In: Walkenhorst, U., Fischer, M. (eds) Interprofessionelle Bildung
fur die Gesundheitsversorgung. Springer Reference Pflege — Therapie — Gesundheit. Springer, Berlin, Heidelberg. https://doi.org/10.1007/978-3-662-65420-0_31-1
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ORTEO Studie (Organisation-Team-Outcome Studie)

isations- i i - Rehabilitand*innen-
Organisations 00 B 00 Mitarbeitende-/

ebene - Teamebene ebene

Strukturdaten Mitarbeitendenbefragung Patient-Experienced Measures

Indikationsbereich Mitarbeiter (PREMs)
Grosse der Einrichtung » Soziodemografische Daten * Qualitat der arztlichen,
Belegungsstruktur pflegerischen, therapeu-
Erfillung der Team/Organisation tischen Massnahmen,
Personal.quoten Interne Organisation/Komm. Schulungen, Beratungen
Fluktuation Interprof. Zusammenarbeit Wahrgenommene berufliche
Krankenstand Organisationsklima Orientierung

QM

Organisationale Resilienz &

Veranderungsbereitschaft

Mitarbeitendenbef Patient-Reported Outcome
Mitarbeitendenbeiragung

..I Abenencenaeastn Measures (PROMs)
Fihrung

. Vorgesetzte Mitarbeitendenbefragung/ * Zufriedenheit (ZUF-8)

Outcome * Rehabilitationserfolg

« Mitarbeiterzufriedenheit (Gefundheitliche
» Gesundheitszustand Veranderung, BESS)
* Arbeitsbelastung

* Geschaftsfihrung
 Arztliche Leitung

Berner Fachhochschule | Haute école spécialisée bernoise | Bern University of Applied Sciences



Zukunftsfahiges interprofessionelles Team erfordert

Integration von neuen Berufsgruppen
mit spezifischen Kompetenzen
Berufsgruppeniibergreifende
Kompetenzen

Interprofessionelle Kompetenzen
Lebenslanges Lernen

* Rehabilitandinnenorientierung

* Ethische Standards

* Gemeinsame Vision

* Interprofessionelle Fiihrung Kompetenz
Reflexionsraume schaffen

= Organisationsentwicklung Was braucht ein
\ zukunftsfahiges
interprofessionelles
Rehabilitationsteam?

=» Personalentwicklung /

Offene transparente Kommunikation
psychologische Sicherheit

Flache Hierarchien

Interkulturelle, -professionelle Haltung
Inter- bzw. transprofessionelle Kultur

* Veranderungsbereitschaft
* Entscheidungsspielraume
* Selbstorganisation Agilitét
* Anpassungsfahigkeit

= Teamentwicklung

o

Koérner, M. (2024). Interprofessionelle Zusammenarbeit als Zukunftsperspektive. Psychosoziale und Medizinische Rehabilitation, 2024.37:113-121

=» Kulturentwicklung

J
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Themenfelder der AG Interprofessionelle Zusammenarbeit

Effektivitat und Effizienz der interprofessionellen Zusammenarbeit
Rechtliche und bildungspolitische Rahmenbedingungen

Austausch zwischen Wissenschaft und Praxis

Entwicklung von interprofessionellen Lehr- und Fortbildungsangebote
Verbreitung von Best-Practice-Ansatzen

Beratung von Leistungstrager

Entwicklung von interprofessionellen Konzepten

Berner Fachhochschule | Haute école spécialisée bernoise | Bern University of Applied Sciences



DGRW AG Interprofessionelle Zusammenarbeit
https://www.dgrw-online.de/ags kommissionen/ag-interprofessionelle-
zusammenarbeit/

Untertitel

Berner Fachhochschule | Haute école spécialisée bernoise | Bern University of Applied Sciences
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