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AUSGANGSSITUATION 2025

* Morgendliche Teambesprechung Mo-Fr
 Teilnehmer: Arzte, Pflegende, Psychologinnen, Therapieleitung
* Inhalte:

e Arzt vom Dienst berichtet an Hand handschriftlicher Aufzeichnungen tber die Nacht
* Betreuende Arzte berichten {iber besondere Patienten
* Pflegende erganzen

 MBOR-Besprechung, Fr
 Teilnehmer: Arzte, Pflegende, Psychologinnen, Therapieleitung, Sozialberatung
* Inhalte:
e Sozialmed. Arzt berichtet Giber sozialmed. Konsil
» Sozialberatung erganzt/ fragt nach

* Probleme:
* Die zu besprechenden Pat. werden durch den Arzt bestimmt

* Ohne Akteneinsicht kennt/ erinnert sich nur ein kleiner Kreis an den Patienten

i
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* Unmittelbare Konsequenzen (Labor, Diagnostik, Konsil, pflegerische MaBhahmen) kdnnen nur begrenzt entschieden, nur

mundlich festgelegt werden.

* Es kann nicht nachvollzogen werden, welche Pat., mit welchen Inhalten besprochen wurden
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* FAZIT
» Taglich werden 30 min Arbeitszeit zur Besprechung aufgewendet ohne/ mit wenig Ergebnis
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* |T-Ausstattung
e Zwei Raume wurden mit kleinen Bildschirmen ausgestattet (Beamer war schon vorhanden)
e EinfUhrung einer sog. Prio-Liste
* Patientenbild in Akte wird eingefiihrt
* Diktiersoftware wird lokal installiert (noch ausstehend)

* Raumplanung
* Besprechung wird in diese Raume umgelegt

* Neue Besprechungskultur
* Mo-Fr je 30 min
* Teilnehmer: Arzte, Pflegende, Psychologinnen, Sozialberatung, Terminplanung, Therapie, Erndhrungstherapie 3x/
Woche, Ergotherapie mind. 1x/ Woche, Logopéadie 1x/ Woche.

* Inhalte:
 Alle Pat. der Prio-Liste werden besprochen
* Die Meinung des gesamten Teams wird eingeholt
* Weiteres Vorgehen wird besprochen und unmittelbar im System angeordnet
e Entscheidung ob Pat. auf der Liste bleibt oder herunter genommen werden kann
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ERGEBNIS

* Vorteile:
* Jeder Mitarbeiter kann einen Pat. zur Besprechung markieren

* Die Besprechung ist durch die Dokumentation auch maoglich, wenn der dokumentierende nicht anwesend ist
(Teilzeitkrafte, Schichtdienst Pflege).

e Alle Abteilungen werden aktiv eingebunden

* Befunde/ Laborwerte kdnnen live eingesehen und diskutiert werden

* Fir mind. 24 Stunden verbleit der Pat. auf der Liste, so dass es nachvollziehbar ist.
* Ausstehend: der Inhalt und das Ergebnis der Teambesprechung wird diktiert.
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£\ Medizinisches Analysesystem 7.26.0203  [MassnahmelD=4027102] [BVAPPO1.HK.INTERN:IBKVS] angemeldet als [HOPPRICH_A / hop]
Datei Bearbeiten Berichte Formulare Aufruf Extras Ansicht KVS-Nachrichten Hilfe
Q/[? @ & KD 3B (=

Mustermann, Adele 25.01.2010 - 15.12.2011
01.01.1900 (111) /!

Patienten Daten CAVE KVS-Nachrichten Diagnosen Anwendungen Verordnungen Labor Vitalwerte Med. Leist. Medikation Pflege Kurzbefunde Hilfsm. Schriftverkehr Status Verlauf Th.-Ziele Erndhrung Arbeitsbégen Entlassmanagement

Aufenthalt: 26.01.2026 - |-[25.02.2026 ~ Alteneingange [ nur Anreisen  []  nur Abreisen a
ambulante Patienten [] ohne Diagnose []
Arzt: Kein Arzt gewahlt alle Patienten [ Prioritat []

Psychologe/Th...|Diag. |VSNr. S Liste

| |Mustermann |adele |01.01.1900

|3| AbschluB

Export
[ Bilder

|| Dokumente

= GDT

| ") Ubersicht

[ Medien
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Mustermann, Adele 25.01.2010 - 15.12.2011 0 w1
01.01.1900 (111) I
Keine Bew. §301

‘ Patienten Daten CAVE KVS-Nachrichten Diagnosen Anwendungen Verordnungen Labor Vitalwerte Med. Leist. Medikation Pflege Kurzbefunde Hilfsm. Schriftverkehr Status Verlauf Th.-Ziele Ernahrung Arbeitsbdgen Ent!assmanagementg'E%

125.02.2026 v l = ‘25,02,2025 v] @ Alle (O seit gestern [[] Automatisch erzeugte ausblenden [ ] Nur Eintrége mit Prioritat
(O im Zeitraum () seit letzte Woche [T] Gestrichene Eintrage ausblenden ["INur fiir Druck freigebebene Eintrage

.AleGruppen Arzte Ergo Erndhrung Labor Logopdie Pat-Manag Pflege Psycholog Reha-Ass  Sozial-Ber  Terminplan  Therapie VMUIIg

Datum / Un 2rmerk

Datum/ | L Typ < Ve S ————— T —— N | & Einfigen
25.02.2026 MED Arzte CA-Visite Dr. Hopprich: hop
18:23:02 Pat. berichtet sich im Hause wohl zu filhlen, erlebe sich aktuell aber deutlich starker emotional belastet, da ihr Thre Tumorerkrankung nun hier erst richtig bewusst &3 Loschen
werde. Im Rahmen dieser emotionalen Belastung merke sie aktuell eine erneute Verschlechterung ihrer CED Situation mit zunehmender Stuhlfrequenz und
hierunter beginnender analer Schmerzsymptomatik.
Speichern
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Patienten Daten CAVE KVS-Nachrichten Diagnosen Anwendungen Verordnungen Labor Vitalwerte Med. Leist. Medikation Pflege Kurzbefunde Hilfsm. Schriftverkehr Status Verlauf Th.-Ziele Erndhrung Arbeitsbogen Enﬂasmanagementg

Aufenthalt: [26.01.2026 vl-[ZS 02.2026 - Akteneingange [] nur Anreisen  [] nur Abreisen (|
ambulante Patienten [] ohne Diagnose []
Arzt: Kein Arzt gewahit v alle Patienten [] Prioritat
L Liste
() AbschluB
2 Export
¥ ilder
| ") Dokumente
& Gt

Alle 11 Pat. werden besprochen
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Die Besprechung wird als produktiv und informativ empfunden.

Alle Mitarbeiter im Patientenkontakt konnen etwas beitragen und fiihlen sich so ernst genommen.

,Jede Meinung zahlt”

Die Besprechung starkt das Teamgefuge.

Der kritische und konstruktive Austausch wird gefordert.

Durch die Beitrage entstehen kleine Kurz-FoBis.

Die Liste gibt eine Ubersicht tber alle kritischen/ nach extern verlegten Patienten auch fiir die Nacht.
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