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Sozialmedizin und Rehabilitation

Soziale Arbeit

in der medizinischen
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I Praxisempfehlung fiir wen?

1. Hintergrund und Ziele

®  Berufseinsteigerinnen

®  Uberblick tiber das Handlungsfeld

® Alte Hasen”

®  Was hat sich verandert? Standortbestimmung
®  Vorgesetzte / Teamleiterlnnen

®  Stellenplanung

®  Gestaltung der Aufgabenstellung

®  Anforderungen Kostentrager

®  Konzeptentwicklung

DVSG

Gemeinsam fir die gesundheitsbhezogene 7
Soziale Arbeit



B Sie ist hilfreich bei........

®  Orientierung bez. der Rahmenbedingungen der Stelle
®  Interventionsfelder und Beratungsinhalte
®  Argumentation gegentiber Vorgesetzten / Geschaftsfiihrungen
®  Verortung in der Rehaklinik/ dem interdisziplindren Rehateam
®  Abgrenzung zu anderen Fachdisziplinen
®  Verortung der Sozialen Arbeit in der Institution Rehaklinik
B Zeigt die fachspezifische, qualitative und hochkomplexe Profession der Sozialen Arbeit
®  Soziale Arbeit ist fir die sozialmedizinische Leistungsbeurteilung unverzichtbar

-> Integration in den Reha-Entlassungsbericht

®  Argumentation fiir Fortbildungen Dvs G
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B 2. Strukturelle Voraussetzungen “

B Stellenplan
B Leistungsumfang
® RTS-Reha-Therapie-Standard
B KTL- Klassifikation therapeutischer Leistungen-Neu 2025
® Umstellung ab 1/2027
® Nicht fallbezogene Tatigkeiten

® Dokumentation

® Datenschutz DVSG
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B Der Beratungsprozess

® Leitend fiur die Beratung ist die Frage nach beruflicher und gesellschaftlicher Teilhabe
® Interdisziplinares Rehabilitationsziel

® 3. Zugangswege zur Sozialen Arbeit S.11ff
® Handlungsauftrag klaren /Individuelle Zielvereinbarung

® 4. Soziale Diagnostik S. 13ff
® www.pantucek.com

® 5. Eruierung von Bedarfslagen bzw. Integrationshemmnissen S. 16ff:

® Herausarbeitung der BBPL -besondere berufliche Problemlage (siehe MBOR-Konzept)

DVSG
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B Bedarfslagen

® 5.1 Berufliche Bedarfslagen S.16 ff
®  Screenings bzw. Erhebungsbogen fir berufliche Anamnese

B Stufenweise Eingliederung / Betriebliches Eingliederungsmanagement

® 5.X Gruppenangebote

fiir Soziale Arbeit im
Gesundheitswesen e.V.

®  Curricula der DRV-Bund / Curricula DVSG w@mwm:;

MBOR so0G - Manual

®  Psychosoziale Probleme am Arbeitsplatz b et i

sozialarbeitsspezifische Gruppen

® 5.1.2. Gruppentraining S. 19 ff
B Berufliche Neuorientierung

® 5.2 Soziale und wirtschaftliche Bedarfslagen
C‘trjirrric\:rurlum MBOR soG IV
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® SGB IX / Teilhabe / Grad der Behinderung




Bl 5.1.1 Leistungsbeurteilung

" Interdisziplinar
® Empfehlung weiterer MaBnahmen

® Stufenweise Eingliederung / BEM / LTA / Fallmanagement / sonstige
Beratung

® Beitrag Sozialdienst im arztlichen Entlassbrief

® Gruppenangebote
® Curricula der DVSG und der DRV S. 34 ff

" www.leistungsbeurteilung-reha.de

® www.medizinisch-berufliche—orientierung.de DVSG
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B 5.3. Nachgehende Leistungen -

®  Anbindung an ambulante Strukturen

B Ambulante Hilfen / Netzwerke

® |IRENA, T-Rena, Psy-Rena, Nachsorge bei Sucht
® Digitale Reha-Nachsorge / App-Training

" www.nachderreha.de

DVSG
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B Zusammenarbeit mit... n

B Kostentragern
B |eistungserbringern:
® Berufsforderung- Berufsbildungswerke

" www.rehadat.de

® Beratungsstellen:

® EUTB /IFD / SPDi / Fallmanagement KT / psychosoziale
Beratungsstellen

" www.dajeb.de

DVSG
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B 6. Kommunikationsschwierigkeiten

Kommunikationsschwierigkeiten S. 29 ff
® Fremdsprache
®  Fremdsprachige Anamnesebdgen / Formulare etc.
®  Ubersetzungs-App / Sprachmittler
®  Hoér- Sehminderung
"  Gebardendolmetscher
"  Mobilitatstrainer
®  Geistige Behinderung

"  Publikationen in leichter Sprache

DVSG
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H 7. Links, Materialien, weiterfuihrende Informationen n

® Gruppen-Training

® Curricula der DVSG und DRV
® Sozialmedizinische Leistungsbeurteilung
® Teilhabe von Menschen mit Behinderung
® Entlassmanagement
® Und:

ein umfangliches Literaturverzeichnis

DVSG
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_ Vorgaben der Rentenversicherungen

Reha-Qualitatssicherung
der Deutschen Rentenversicherung

Strukturqualitadt von Reha-

® Strukturqualitdat von Reha-Einrichtungen e

B KTL- es wird eine Uberarbeitung geben

® RTS- beschreibt Mindestbedarf an entsprechenden
spezifischen Krankheitsbildern -

[ ]

Indikationstbergreifender RTS:

Tabelle 1: Personelle Anforderungen der stationaren Rehabilitation®
Indikation Pneumologie Neurologie Phase D

7 b 20 24 Bereiche Anzahl /100 | Funklionsgruppe | Anzahl/100 | Funktionsgruppe

Arztlicher Beraich
Arzte b 75
Psychologischer Bereich

Psychalogischer Psychatherapeut

7 105
1 e

Dipl.-Psychologe, MA Psychologie
BA Psychologie** 0,25 0,25 1 1

® Personelle Anforderung soziale Arbeit st

Pflegepersonal B3 85 21 21

Bereich soziale Arbeit |
Sozialarbeiter | Sozialpédagoge, Dipl., MA
Sozialarbeiter / Sezialpadagoge, BA




B Interessante Links / Veréffentlichungen

http://www.medizinisch-berufliche-orientierung.de/

https://www.rehadat.de/

https://www.leistungsbeurteilung-reha.de/

https://www.bar-frankfurt.de/

https://dvsg.org/

Website Sozialdienst Kliniken Schmieder:

Produkt- und
Leistungsbeschreibung

Gii BAR
Bundesarbeitsgemeinschoft
fi Rebieton BAR

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Sozialdienste

STUFENWEISE
WIEDEREINGLIEDERUNG
IN DEN ARBEITSPROZESS
Arbeitshilfe

Gemeinsame Empfehlung

Die sozialmedizinische
Leistungsbeurteilung
in der medizinischen Rehabilitation:

Handlungshilfe flr die Praxis

DVSG
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