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Hitzestress im Arbeitsleben

„Die direkten und indirekten Auswirkungen des Klimawandels auf die 

Gesundheit führen zu Einschränkungen des Wohlbefindens und der 

Leistungsfähigkeit, auch von Beschäftigten bei der Arbeit.“ 

Quelle: Boltz et al. Auswirkungen der Klimakrise auf Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
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Key Facts Studie DGUV

• Befragung von 1.000 Beschäftigten zu: 

• Auswirkungen der Klimakrise auf die Sicherheit und Gesundheit 

bei der Arbeit

• Ergebnis: 

• Strategien zum Schutz der Sicherheit und Gesundheit der 

Beschäftigten, damit diese für Gesundheit, Motivation und 

Leistungsfähigkeit

• Handlungsbedarf sehen die Befragten insbesondere beim Thema 

Hitze bei der Arbeit

Quelle: Boltz et al. Auswirkungen der Klimakrise auf Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit



Hauptfarben Abstufungen

Themenfarben Abstufungen

Hintergrund Fond (alternativ)

Hintergrundfarben

85%
 

65% 35%

Die Farben können Sie mit dem 
Pipettenwerkzeug verwenden.
Das Pipettenwerkzeug finden Sie in 
den jeweiligen Farbauswahlmenüs 
für Schrift, Füllung oder Kontur.

Deutsche
Rentenversicherung

Bund

4

Betrieblicher Arbeits- und Gesundheitsschutz

Auswirkungen von Extremwetterereignissen wie Hitze, Stürme 

oder Hochwasser neue Themenfelder im  Arbeits- und 

Gesundheitsschutz

stellen einen wesentlichen Faktor für die Zunahme von

• arbeitsbezogenen Belastungen

• Arbeitsunfähigkeitszeiten

• Produktivitätseinbußen
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Auswirkungen von Hitze im Arbeitskontext 

Risikofaktoren Auswirkungen Arbeitsfeld

Hitze Beeinträchtigung geistiger und körperlicher 

Leistungsfähigkeit
Schwindel
Kopfschmerzen

Erhöhte Unfallgefahr
Organschädigungen

Tätigkeiten im Freien und 

Innenbereichen
Produktionshallen

UV-Strahlung Hautschädigungen

Hautkrebs
Augenschädigungen

Katarakt

Immunsupression

Überwiegend Tätigkeiten im 

Freien 
Bauhandwerk
Straßenbau

Landwirtschaft
Schifffahrt

Ozon Erschöpfung

Schwindel
Kopfschmerzen
Atemwegs- und Herzkreislauferkrankungen

Überwiegend Tätigkeiten im 

Freien
Körperlich schwere Tätigkeiten

Quelle: Bühn & Voss Gutachten- Klimawandel und Gesundheit – Auswirkungen auf die Arbeitswelt
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Auftrag der Beruflichen Rehabilitation

Auseinandersetzung mit klimawandelbedingten Gesundheitsrisiken und 

Adaptationsstrategien nicht allein Aufgabe der Betriebe 

➢ Berufliche Rehabilitation sollte Themen: 

➢ Hitze, Gesundheit und Arbeit als zukünftige Gestaltungsfelder verstehen

➢ hitzebedingte Gesundheitsfolgen können die Vulnerabilität von Rehabilitand:innen weiter erhöhen 

➢ wirken sich unmittelbar auf die Teilhabechancen und Rehabilitationsprozess aus

➢ Anforderungen an Qualifizierungs-  und Wiedereingliederungsprozesse verändern sich

Maßnahmen in der beruflichen Rehabilitation systematisch über den Whole Institution 

Approach verankern 
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Whole Institution Approach (WIA):

• ein systemischer Ansatz für ganzheitliche Transformationsprozesse in Bildungseinrichtungen

• Entwicklung und Implementierung eines umfassenden Nachhaltigkeitskonzepts 

• Bildung für nachhaltige Entwicklung (BNE) wird strukturell und inhaltlich in den Bildungsprozess 

integriert

• Nachhaltigkeit wird durch aktive Beteiligung erfahrbar und erlebbar 

die gesamte Institution lehrt, lernt und lebt Nachhaltigkeit

7

Whole Institution Approach
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Netzwerkarbeit

• Einbindung 
Sozialraum

• Regionale 
Kooperationen

• Einrichtungs-
bezogene Netzwerke

• Öffentlichkeitsarbeit

• Lobbyarbeit

Bildungsangebote

• Methodenvielfalt
• prospektive 

Lernförderung
• Förderung 

Gestaltungs-
kompetenzen

• Förderung 

klimaspezifischer 
Gesundheits-

kompetenzen
• Themenvielfalt
• Inklusion und 

Teilhabe

Lehr-/Lern- und 

Arbeitsumgebung

• Beschaffung/Einkauf

• Energie- und 
Ressourcen-

management
• Bau- und 

Renovierung

• Digitale Infrastruktur
• Mobilität

• Außenflächen
• Gestaltung Lehr- und 

Lernräume

Organisation und 

Management

• Leitbildentwicklung

• Werte 
• Ziele

• Qualitätsentwicklung
• Partizipation
• Kommunikation

• Förderung der 
Beschäftigten

• Kompetenz-
entwicklung 
Lehrende und 

Beschäftigte
• Finanzen
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Handlungsfelder Whole Institution Approach

Quelle: https://www.dvv-international.de/fileadmin/files/Inhalte_Bilder_und_Dokumente/Microsite_ALE_Toolbox/Workbook_SustainabALE/Reflexionskatalog_zu_den_Handlungsfeldern_eines_Whole_Instituion_Approach.pdf 11.9.2025

Whole Institution Approach

https://www.dvv-international.de/fileadmin/files/Inhalte_Bilder_und_Dokumente/Microsite_ALE_Toolbox/Workbook_SustainabALE/Reflexionskatalog_zu_den_Handlungsfeldern_eines_Whole_Instituion_Approach.pdf
https://www.dvv-international.de/fileadmin/files/Inhalte_Bilder_und_Dokumente/Microsite_ALE_Toolbox/Workbook_SustainabALE/Reflexionskatalog_zu_den_Handlungsfeldern_eines_Whole_Instituion_Approach.pdf
https://www.dvv-international.de/fileadmin/files/Inhalte_Bilder_und_Dokumente/Microsite_ALE_Toolbox/Workbook_SustainabALE/Reflexionskatalog_zu_den_Handlungsfeldern_eines_Whole_Instituion_Approach.pdf
https://www.dvv-international.de/fileadmin/files/Inhalte_Bilder_und_Dokumente/Microsite_ALE_Toolbox/Workbook_SustainabALE/Reflexionskatalog_zu_den_Handlungsfeldern_eines_Whole_Instituion_Approach.pdf
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Maßnahmen in der beruflichen Rehabilitation

Bildquelle: https://umweltportal.baden-wuerttemberg.de/umweltdaten-bericht-2024/anpassung-an-klimawandelfolgen

Bauliche Maßnahmen

Verschattungssysteme:
• Außenjalousien 
• Sonnensegel
• Dachbegrünung
• reflektierende 

Dachfarben

Begrünung:
• Fassadenbegrünung
• Dachbegrünung
• Bäumen zur Beschattung 

natürliche 

Lüftungskonzepte:
• Energetische Sanierung 

Dämmung
• Fenster mit 

Wärmeschutzverglasung



Hauptfarben Abstufungen

Themenfarben Abstufungen

Hintergrund Fond (alternativ)

Hintergrundfarben

85%
 

65% 35%

Die Farben können Sie mit dem 
Pipettenwerkzeug verwenden.
Das Pipettenwerkzeug finden Sie in 
den jeweiligen Farbauswahlmenüs 
für Schrift, Füllung oder Kontur.

Deutsche
Rentenversicherung

Bund

10

Maßnahmen in der Beruflichen Rehabilitation

Technische Maßnahmen:

• Bereitstellung von

• Ventilatoren

• mobile Klimageräte mit 

energiesparender Technik

• Installation Raumluftsensoren

• Temperaturmonitoring, 

• CO₂-Anzeige für 

Lüftungsintervalle

Organisatorische Maßnahmen:

• Hitzeschutzplan mit 

abgestuften Maßnahmen 

(analog Pandemie- oder 

Brandschutzplänen)

• Festlegung von 

Temperaturgrenzen für 

Unterrichtsräume

• Schulungen für Personal zur 

Umsetzung von 

Hitzeschutzmaßnahmen
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Maßnahmen in der Beruflichen Rehabilitation

Anpassungen im Rehabilitationsalltag:

Schulungen oder Gruppenaktivitäten in 

kühlere Räume verlegen

Anpassung der Arbeitszeiten: 

• früherer Start

• längere Pausen

• Vermeidung der heißen 

Mittagsstunden

Bereitstellung: 

• Wasserstationen

• Ventilatoren

• Sonnenschutzmitteln

Kleidungsempfehlungen

Rehabilitand:innenbezogene Maßnahmen: 

Etablierung Hitzeschutz als Lern- und 

Gesundheitsthema 

Selbstfürsorge & Kompetenzerwerb fördern:

• Entwickeln individuelles Hitzebewusstsein 

• Flüssigkeitsmanagement 

• Erholung & Pausengestaltung

• Kleidung & Sonnenschutz

  

Arbeitsbezogene Kompetenzen:

• Verhalten bei Hitze am Arbeitsplatz

• Kommunikation mit Vorgesetzten

• Teamverantwortung stärken
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Schnittstellen der Beruflichen Rehabilitation

Medizinische 
Rehabilitation

Berufliche 
Rehabilitation

Betriebe

Alternativtexte für die einzelnen Formen vergeben, alles gruppieren
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Schnittstelle medizinische Rehabilitation

erworbene Kenntnisse klimawandelbedingter Gesundheitsbelastungen und das Wissen zur 

individuellen Belastungsfähigkeit fließen gezielt: 

 → in berufliche Wiedereingliederungsprozesse ein 

längere Maßnahmendauer in der beruflichen Rehabilitation ermöglicht: 

 → Entwicklung klimaspezifischer Gesundheitskompetenzen

 → Training von Handlungskompetenzen im Alltag 

 → Förderung Selbstwirksamkeitserfahrungen 

Arbeitserprobung:

praxisnahe Auseinandersetzung mit Hitzebelastungen in Arbeitsumgebungen: 

 → individuelle angepasste Strategien zu Pausen, Raumgestaltung, Kleidung oder 

Arbeitszeiten
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Schnittstelle Betriebe

Sozialraumorientierung/ betriebliche Vernetzung:

Kooperation für Praktika/Belastungserprobungen:

 → gemeinsame Lernprozesse zu Hitzeschutz im betrieblichen Gesundheitsschutz 

    initiieren und erproben

 → gemeinsam präventive Maßnahmen entwickeln und erproben

 → Erfassen neuer Tätigkeitsfelder in Folge vom Klimawandel

Betriebe und berufliche Rehabilitation werden wirksam als Gestaltungsfeld einer 

nachhaltigen Lebens- und Arbeitswelt
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Vielen Dank 
für Ihre 
Aufmerksamkeit!

Hitzeschutz in der Beruflichen 
Rehabilitation
Susann Huthmann
M.A. Bildung-Nachhaltigkeit-Transformation
Deutsche Rentenversicherung Bund
Bereich: Weiterentwicklung von 
Teilhabeleistung


	Slide 1: Hitzeschutz in der Beruflichen Rehabilitation
	Slide 2: Hitzestress im Arbeitsleben 
	Slide 3: Key Facts Studie DGUV
	Slide 4: Betrieblicher Arbeits- und Gesundheitsschutz
	Slide 5: Auswirkungen von Hitze im Arbeitskontext 
	Slide 6: Auftrag der Beruflichen Rehabilitation
	Slide 7: Whole Institution Approach
	Slide 8: Whole Institution Approach
	Slide 9: Maßnahmen in der beruflichen Rehabilitation
	Slide 10: Maßnahmen in der Beruflichen Rehabilitation
	Slide 11: Maßnahmen in der Beruflichen Rehabilitation
	Slide 12: Schnittstellen der Beruflichen Rehabilitation
	Slide 13: Schnittstelle medizinische Rehabilitation
	Slide 14: Schnittstelle Betriebe
	Slide 15: Vielen Dank  für Ihre Aufmerksamkeit!

