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Definition von Co-Benefits (Weltklimarat)

,Die positiven Auswirkungen, die eine auf ein MaRnahme/
Ziel ausgerichtete (politische) MaRnahme auf Entscheidung
andere Ziele haben kann, wodurch sich der
Gesamtnutzen fur [Gesellschaft und Umwelt]
erhoht.” (Masson-Delmotte, 2018).

,Wir sprechen demnach von MalBnahmen, die
Co-Benefits, also einen gleichzeitigen Nutzen
in verschiedenen Bereichen, haben — wie in
Abbildung 2 dargestellt”

Wabnitza, Endea & von der Haara (2024)
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Grunde fur Inaktivitdit 2 kaum Umwelt- und Gesundheitsschutzverhalten
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Theoretisches ol (CCAM)
¥ - Compensatory Carry-over Action Model (CCAM
Verstandnis Lippke & Reusch (2022)

Behavioral Domain 1 z. B. nutrition shaped by environmental cognitions
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Behavioral Domain 2 z. B. nutrition aiming at individual health promotion
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Umfassendes Wissen
Effektives Zeitmanagement
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Umfassende soziale Unterstitzung
Ressourcen beruflich und personlich
Selbstwirksamkeitserwartung
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