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Der Weiterbildungsverbund Main — Rhdn
Ein Standort - Drei Kliniken

Bad Kissingen — Synergien nutzen

Marbachtalklinik: psychosomatische Rehabilitationsklinik der DRV Oldenburg — Bremen mit 158 Betten

Reha-Zentrum Bad Kissingen der DRV Bund

1. Klinik Rhon: psychosomatische Rehabilitationsklinik mit 160 Betten

2. Klinik Saale: internistische und psychosomatische Rehabilitationsklinik mit
- 76 psychosomatische Betten, davon 38 der dualen Rehabilitation (Psychodiabetologie)
- 114 internistischen Betten mit Schwerpunkt Diabetes und Adipositas.

Insgesamt 394 psychosomatische Betten mit entsprechender Betreuung durch approbierte
Psychotherapeut*innen und Psycholog*innen in Weiterbildung.

Gemeinsame Leitung:
Arztlicher Direktor, Kaufmannischer Direktor, Leitende Psychologin/Weiterbildungsbefugte, Pflegedienstleitung
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Antrag auf Anerkennung als Weiterbildungsstatte

Die Weiterbildungsstatte muss sicherstellen, dass die fachlichen und personellen Voraussetzungen vorliegen,
um die notwenigen Kompetenzen zu vermitteln. Dazu gehdort auch die theoretische Qualifizierung, Supervision
und Selbsterfahrung.

Dem Antrag muss ein Weiterbildungsplan, Diagnosestatistiken und Leistungsnachweise beigelegt werden.

Nachgewiesen mussen ferner die Qualifikationen der Dozent*innen, Supervisor*innen und
Selbsterfahrungsleiter*innen.

Die Anerkennung der Kammer fur den Zeitraum der Weiterbildung flr eine Weiterstatte ist abhangig von dem
angebotenen Weiterbildungsspektrum, z.B. Diagnosespektrum, Fallzahlen. Die Anerkennung flr den stationéren
Weiterbildungsteil kann zwischen 12 und max. 36 Monaten liegen. Bei 36 Monaten ist der institutionelle Sektor
eingeschlossen, z.B. durch eine Abteilung mit somatischer Rehabilitation.

Die Anerkennung als Weiterbildungsstéatte kann nur in Verbindung mit dem Antrag der Weiterbildungsbefugten
gestellt werden.
Die Anerkennung als Weiterbildungsstatte wird zunachst fur sieben Jahre erteilt.
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Anforderungen an die Weiterbildungsbefugten nach § 11 WBO

Die Weiterbildung wird unter verantwortlicher Leitung der von der Kammer befugten
Psychotherapeut*innen in zugelassenen Weiterbildungsstatten durchgeflhrt.

Fachpsychotherapeut*innen, die mind. drei Jahre im Gebiet, davon zwei Jahre in dem
Versorgungsbereich (ambulant, stationar oder institutioneller Sektor) bzw. drei Jahre im Bereich tatig
waren, sowie fachlich und persoénlich geeignet sind.

Bei einer Teilzeittatigkeit verlangert sich die Erfahrungszeit entsprechend.

Fir die Ubergangszeit konnen Psychologische Psychotherapeut*innen nach der alten WBO
Weiterbildungsbefugte werden, wenn sie mind. drei Jahre im Gebiet, davon zwei Jahre in dem
Versorgungsbereich bzw. drei Jahre im Bereich tatig waren, sowie fachlich und personlich geeignet sind.

Bei einer Teilzeittatigkeit verlangert sich die Erfahrungszeit entsprechend.

Die Weiterbildungsbefugnis ist bei der zustandigen Landespsychotherapeutenkammer zu beantragen und
auf sieben Jahre befristet. Sie kann auf Antrag verlangert werden.
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Aufgaben der Weiterbildungsbefugten
Die Weiterbildungsbefugten verantworten die Weiterbildung.

Daher sind sie verpflichtet zur:
1. Personlichen Leitung der Weiterbildung

2. Zur zeitlichen und inhaltlichen Gestaltung der Weiterbildung (Theorieseminare, Selbsterfahrung,
Supervision, Ableisten der praktischen Tatigkeiten wie Erstuntersuchungen, Einzel- und
Gruppentherapien etc.)

3. Mitwirkung bei der Dokumentationspflicht (Logbuch)
Beurteilung, wie z.B. dem Erstellen eines Weiterbildungszeugnisses nach § 16 WBO
5. Fuhrung von Zwischen- und Abschlussgesprachen mit den PtWs

B

Die Weiterbildungsbefugnis ist an die Weiterbildungsstétte gebunden und an das Gebiet gebunden, z.B.
Erwachsene, Verfahren Verhaltenstherapie.

Die Weiterbildungsbefugten missen mit einer mafdgeblichen Arbeitszeit in der Weiterbildungsstéatte
beschaftigt sein.
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Ziel: Weiterbildung von Psycholog*innen zu Fachpsychotherapeut*innen in den
eigenen Kliniken auf dem Gebiet der Psychotherapie fur Erwachsene im
Verfahren Verhaltenstherapie nach WBO § 13

Kooperationsvertrag mit einem Weiterbildungsinstitut

Gemeinsames Erstellen:
« eines Curriculums ftr die theoretische Ausbildung

* einer Struktur der Ausbildung mit Theorie, Gruppen- und Einzeltherapie incl. Erstuntersuchungen und
Supervision

Klaren personeller Zustandigkeiten
Abstimmen von zeitlicher Einbettung der theoretischen Ausbildung in die Arbeitszeit der PtWs
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Struktur der Weiterbildung

A b 8 ¥ E 3 <] H I J K L I ™ 8] P u H 5
1 AVM Gruppentherapie Einzeltherapie Erstunter-
2 Sitzungen Supervision Einzeltherapie Supervision | suchungen
3 Theaorie | Selbsterfahrung| 4h/Wo = 16h/Mo 1:4=4h/Monat Fille | Stunden 1:4
t Jan 20 Einarbeitung
3 Feb 16 4 0 5] 0 4
3 Marz 10 10 16 4 3 14 4 2
[ April 16 4 2 14 2 2
3 Mai 10 10 16 4 3 12 2 4
3 Juni 16 4 3 14 4 2 o )
1. Jahr - Bis hier hat der WB-TN 224 Gruppensitzungen und 56
v Juli 20 16 4 2 14 2 2 Supervision absolviert. Also die geforderte Mindestmenge.
1 August 16 4 3 12 2 4
2 Sept 20 16 4 3 14 4 2
3 Okt 16 4 2 14 2 2|
4 Nov 20 16 4 3 12 2 4
5 Dez 16 4 3 14 4 2
6 Jan 20 16 a 2 |—1a 2 2
7 Feb 16 1 = 12 2 4 Bis hier hat der WB-TN die
8 Marz 10 10 s o 3 14 4 2 geforderten 40 Untersuchungen
9 April 16 a 2 14 2 C 2 >+ | absolviert.
0 Mai 10 10 16 4 o 12 - 2 4
1 2 sahr Juni 16 4 3 14 2 2
2 Juli 20 16 4 2 14 2 2
3 August 16 4 3 12 2 . \ Bis hier hat der WB-TN 40 Falle a 206 h
4 Sept 20 16 4 3 14 4 2 abgeleistet.
5 Okt 16 4 2 14 2 2
6 Nov 20 16 4 3 12 2 4
7 Dez 16 4 3 14 4 60
8 Jan 20 16 4 2 14 2
9 Feb 16 4 3 12 2
] Marz 10 10 16 4 3 14 4
1 April 16 4 2 14 2
2 Mai 10 10 16 4 3 12 2
3 Juni 16 4 3 14 4
3. Jahr N
4 Juli 20 464 116 75 380 75|
5 August
6 Sept 20 Pufferzeit fur Urlaub (4,5
7 Okt Monate) und AU-Zeiten
8 MNov 20
g Dez
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Ausschnitt aus dem Curriculum fur die Weiterbildung
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AVM Curriculum fiir die Weiterbildung auf dem Gebiet Erwachsene im Verfahren Verhaltenstherapie

Kennung

Workshoptitel

Storungsubergreifende Grundlagen
Geschichte, Grundlagen, Einfihrung in
Methoden und Techniken der Kognitiven
Verhaltenstherapie
Selbstmanagementtherapie nach Kanfer,
Reinecker und Schmelzer (mit Fokus auf
Verhaltensanalyse)
Einfihrung in Psychopathologie, Diagnostik und
Klassifikationssysteme

Psychopharmakologische Grundlagen fur
Psychotherapeut:innen

Sozialmedizinische Grundlagen fur
Verhaltenstherapeut:innen

Medizinethik, Berufsrecht und psychosoziale
Versorgungssysteme

Psychotherapieforschung und Integration in die
psychotherapeutische Tatigkeit,
evidenzbasierte Psychotherapie

Rehabilitation und Rentenversicherung

Resilienz, Pravention (inkl. Bewegung,
Erndhrung und psychische Gesundheit) und
Friherkennung

UE

10

20

10

10

ambulant/
stationdr

ambulant

stationdr

stationar

stationdr

Gebiets-
iibergreifend

Gesetze,
Verordnungen,
Richtlinien,
Berufs- und
Sozialrecht
Psychotherapief
orschung und
Anwendung

teilhabeorientie
rte Diagnostik
und Therapie

Anforderungen WBO

Gebiet:
Erwachsene

Indikationen fur
Psychotherapie

Klassifikationssyst
eme in
Anwendung,
Indikationen fur
Psychotherapie
Wirkungen,
Wechselwirkunge
nund UAW von
Psychopharmakot
herapie
somatische
Ursachen und
psychische
Erkrankungen

Unterstitzung
beim Erhalt
natirlicher
Lebensgrundlagen
Pravention und
Friherkennung,

Gesundheitsférder

ung

Verfahren:
Verhaltens-
therapie

Grundlagen der VT

Therapieprozess,
Diagnostik- und
Therapieplanung
Diagnostik- und
Therapieplanung

Beispielhaftes Modell (2 Jahre Klinik, 3 Jahre Ambulant)

Stationar Stationdr ~ Ambulant  Ambulant  Ambulant
Monat 1-12 13-24 25-36 37-48 49-60
10
20
10
5
5
10
5
5
5




Antrag auf Anerkennung als Weiterbildungsstatte nach § 13 WBO

Besondere Herausforderungen fiir Rehabilitationskliniken fiir die Anerkennung als Weiterbildungsstatte:

Maoglichst grolRes Spektrum psychiatrischer Diagnosen

« Beschaftigung einer/eines Psychotherapeut*in mit der notwendigen Qualifikation fur die
Weiterbildungsbefugnis

« Integration der theoretischen Ausbildung in die Anforderungen der psychotherapeutischen Tatigkeit der PtWs
in der Klinik.

« Gegenfinanzierung der Weiterbildungsbefugten, der zuséatzlichen Kosten mit Theorie und Selbsterfahrung,
Ausfall von Arbeitsleistung der PtWs wéahrend der Ausbildungseinheiten.

Versorgungsschlissel Rehab.-PtW: 12:17
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