




Wesentlichkeitsanalyse durchführen und Ziele setzen
Nachhaltigkeitsziele bis 2025

Ökonomische
Nachhaltigkeit

Ökologische
Nachhaltigkeit

Soziale
Nachhaltigkeit

■ Klimaneutralität 25% CO2 Einsparungen, 50% bis 2030

■ Umweltschutz 50% Reduktion Restmüll
100% naturnahe Außenanlagen
50% Verbrauchsprodukte mit Öko-Siegel

■ Finanzanlage 100% nachhaltige Produkte

■ Lieferkette 100% faire Textilien

■ Vielfalt Geschlechterparität über alle

Führungsebenen
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Status Quo erfassen
CO2-Bilanz Dr. Becker Unternehmensgruppe (Basisjahr 2019)

Angaben in Kästchen in tCO2e

3.519,26

1.261,45

8.886,39

13.667,1

Scope 1

Scope 2

Scope 3

Legende
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CO2 Fußabdruck zeigt Ansatzpunkte zum Klimaschutz

Erdgas
28,5%

Strom
7,2%

Speisenversorgung
23,8%

Anreise von
Patienten

7,9%

Pendeln
Mitarbeiter

14,5%
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Größtes Potential liegt in Energieeffizienz, Fleischreduktion und
verändertem Mobilitätsverhalten

*Quelle: www.ifeu.de/fileadmin/uploads/Reinhardt-Gaertner-Wagner-2020-Oekologische-Fu%C3%9Fabdruecke-von-Lebensmitteln-und-Gerichten-in-Deutschland-ifeu-2020.pdf

Energie

Speisen

Mobilität

▪ Fleischreduktion. Insbesondere Rind.
▪ (Rindfleisch - Hähnchenfleisch - Gemüseschnitzel (13,6 -

5,5 - 1,8 kgCO2e*)
▪ Lebensmittelabfall reduzieren (30% Abfallreduktionspotenzial)

▪ Wärme:
▪ Solarthermie, Luft-Wärmepumpen, Erdwärme, Wasserstoff

oder Biogas
▪ Verluste reduzieren: Dämmung, Fenster, Nutzerverhalten

▪ Strom: PV-Anlagen, LEDs, Pumpen, Lüftung

▪ Patienten: 4-Fach Wege vermeiden, Anreise mit ÖPNV
▪ E-Ladestationen für Autos und Fahrräder
▪ E-Autos als Dienstwagen
▪ ÖPNV, Fahrgemeinschaften
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Roadmap mit Maßnahmen ausarbeiten und durchführen
CO2-Reduktionen in % von der Gesamt-CO2 Bilanz der Unternehmensgruppe
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Geplante
Maßnahmen
durchführen

Größte Hebel
identifizieren



Zentrales Tool zur Planung der Maßnahmen an den Standorten
Roadmapping mit dem Framework zur Nachhaltigkeitsplanung
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• Aktuell ca. 250 Maßnahmen zur Auswahl

• Inklusive Einschätzung von Aufwand und Potential

• Einplanbar in die Jahre von jetzt bis 2025

• So ergibt sich eine standortspezifische Roadmap

zum Erreichen der Ziele

Maßnahmenliste im Framework
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Anregungen der Patienten

1136 Rückmeldungen



Abfallreduktion
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MobilitätReinigung

Drei Standortbeispiele



Fortbildung – Wissen und Veränderungsbereitschaft

Handlungs-
fokus pro

Berufsgruppe

Klima-
kompetenz in
der Patienten-

kommuni-
kation

Übergreifende Behandlungselemente

Ernährungs-
konzept und

-schulung

Bewegungs-
angebote zu
klimafreundl.

Lebensstil

Indikationsspez. Elemente

Psychosomatik:
Klima - Resilienzgrguppe

Kardiologie:
Hitzeplan und Schulung

Beispiel: Anpassung Rehakonzept
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Fortschritte verzeichnen
CO2-Bilanz Dr. Becker Unternehmensgruppe im Verlauf

2019 2021 2022
Scope 3 8886,39 8892,36 9106,79
Scope 2 1261,45 942,61 33,34
Scope 1 3519,26 3645 2877,74
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Zusammenfassung

Wesentlichkeitsanalyse und Zielsetzung

Erfassung des Status Quo

Kommunikation

Aufbau- und Ablauforganisation

Roadmap mit Maßnahmen

Fortschritt tracken und Wirkungsüberprüfung
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