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Nachhaltigkeit gewinnt zunehmend an 
Bedeutung

2015

Handlungsdruck

Agenda 2030 für
nachhaltige Entwicklung

Übereinkommen von Paris

Deutsche 
Nachhaltigkeitsstrategie

Klimaschutzprogramm 2030

Bundes‐Klimaschutzgesetz

Maßnahmenprogramm 
Nachhaltigkeit –
Weiterentwicklung 2021

Sofortmaßnahmen der 
Bundesverwaltung zur 

Energieeinsparung im Zuge 
der Ukraine‐Krise

2022
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Nachhaltigkeitsstrategie

Agenda 2030 „Ziele für nachhaltige Entwicklung“

Quelle: Vereinte Nationen

Viele Unternehmen und Organisationen richten ihre Nachhaltigkeitsziele an 
der Agenda 2030 „17 globale Ziele für nachhaltige Entwicklung“ der Vereinten Nationen aus. 
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Nachhaltigkeitsstrategie

Nachhaltigkeit ist mehr als nur das Betrachten ökologischer Aspekte
Auch die Deutsche Rentenversicherung Bund definiert das Konzept der Nachhaltigkeit ‐ analog zu den 17 globalen Zielen der 
Nachhaltigkeit ‐ entlang der drei Dimensionen ökologisch, sozial, ökonomisch.
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Nachhaltigkeitsziele der DRV Bund

Wir werden bis 2030 
treibhausgasneutral 

sein

Wir reduzieren 
unseren 

Ressourcenverbrauch

Wir richten unsere 
Beschaffung 

nachhaltig aus
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Changemanagement innerhalb der Institution
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Mögliche Handlungsfelder in der Rehabilitation

Ernährung
 Speiseversorgung
 Abfallmanagement
 United againstWaste‐
Kampagne

Mobilität
 Nutzung öff. Verkehrs‐
mittel bei An‐ und 
Abfahrt zur Reha

 Mobilitätskonzept (bspw. 
Leihräder vor Ort)

 wohnortnahe Reha

Einkauf
 Umweltfreundliches 
Büromaterial

 Mehrwegtextilien
 Nachhaltigkeit bei Op‐
Sets

Energieeffizienz / Bau
 EMAS einführen
 BNB Zertifizierung

Fort‐ undWeiterbildung

 Förderung der klima‐
bezogenen Kompetenz 
derGesundheitsberufe 
durch Fort‐ und 
Weiterbildung

Sozialmedizin

 Umwelt / Klimawandel ‐
Klimakrise als 
Kontextfaktor

Lebensstilanpassung
 Förderung der 

Klimaresilienz in 
Schulungen und 
Therapien

 Changemanagement

Neue Krankheitsbilder
 Klimabedingte 

Funktions‐
einschränkungen?

 Anpassung Therapien?

Innovations- und Nachhaltigkeitskomponenten sind ein Bestandteil der Einrichtungsspezifischen 
Vergütungskomponenten.
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EMAS Umweltmanagementsystem
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EcoManagement and Audit Scheme (EMAS)
Zielsetzung
 Erfassung allerwesentlichen Umweltwirkungen anhand von Kernindikatoren

 Dadurch Auffinden und Beseitigen von innerbetrieblichen Schwachstellen

 Umweltentlastung und Kostenreduzierung

Vorgehen

 Vorgehen ist organisationsspezifisch, Teilschritte siehe Grafik

 EMAS‐Umweltgutachter prüft die Umwelterklärung der Organisation
 Umwelterklärung enthält Leitbild, bedeutende Umweltaspekte, Umweltprogramm inkl. Zielsetzung, Daten

über die Umweltleistung, Nachweis über Einhaltung von Umweltvorschriften

 Zertifizierung (inkl. finale Eintragung in IHK/HWK Register) dauert ca. 1 Jahr

Die Deutsche Rentenversicherung Bund pilotiert EMAS aktuell in einem Reha‐Zentrum.

Ökologische Kennwerte im Benchmarking der DRV‐
eignen Reha‐Einrichtungen angelehnt an EMAS 
Indikatoren

 Gesamtenergieverbrauch pro Berechnungstag

 Anteil der erneuerbaren Energien am Gesamtenergieverbrauch (in %)

 Anteil erneuerbarer Energien aus Eigenerzeugung (ohne Brennstoffe) 

am Gesamtenergieverbrauch (in %)

 CO2-Emissionen pro Berechnungstag (bezogen auf den 

Gesamtenergieverbrauch)

 In Diskussion: Wasserverbrauch, Papierverbrauch, Abfallmenge
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Bewertungssystem für Nachhaltiges Bauen (BNB)

DRV‐Bund möchte:

 ihrem Qualitätsanspruch bzgl. Nachhaltigkeit verstärkt gerecht werden

 ihren Beitrag zu Erreichung der Klimaschutzziele leisten

 ein Qualitätssicherungsinstrument etablieren

Konkrete Ziele:

 Zertifizierung von Bauvorhaben der DRV‐Bund „Silber“

 Optimierung der Gebäudequalitäten

 Vollständige Dokumentation als Grundlage für Betriebsphase

 Senkung der Lebenszykluskosten

Dimensionen der Nachhaltigkeit mit Querschnittsqualitäten 
(Quelle: BBSR)
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Pilotprojekt der DRV Bund 

Zusammenfassung

• Die Nachhaltigkeitsstrategie der DRV umfasst ökologische, ökonomische und 
soziale Ziele

• Für die medizinische Rehabilitation werden acht Handlungsfelder 
identifiziert

• Es werden Indikatoren zum ökologischen, ökonomischen und sozialen 
Benchmarking der DRV eigen Reha‐Zentren entwickelt

• Es sind Pilotprojekte zum nachhaltigen Bauen und zum Umweltmanagement 
in einzelnen Reha‐Zentren geplant

Fragen für die Diskussion

• Welche Indikatoren eignen sich zur Beurteilung der übrigen 
Handlungsfelder der Rehabilitation? 

• Wie könnte eine wissenschaftliche Umsetzungsbegleitung des 
Transformationsprozesses aussehen?
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Vielen Dank 
für Ihre
Aufmerksamkeit!
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Weitere Informationen 

nachhaltigkeit@drv‐bund.de


