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ZIELE DES PROJEKTS

DAUER:
Zunächst
ein Jahr

Entwicklung und Umsetzung von umweltsensiblen, transformativen Behandlungskonzepten
nach dem bio-psycho-sozialen Modell auf Grundlage des Planetary Health Ansatzes

2 Hauptzugänge mit je unterschiedlichen Akteur*innen:
(1) Umsetzung klimasensibler Behandlungskonzepte i.S. eines Reallabors,
(2) begleitende konzeptionelle Entwicklung mit Expert*innen
zur Dissemination der Erkenntnisse

Konkrete Ziele in der Klinik Möhnesee



Planetary Health Diet

Fortbildung
mit Handlungsfokus
für alle Fachgruppen

Kardiologie

DR. BECKER KLINIK MÖHNESEE
ZIELE BIS JULI 2023

begleitende
Supervision

Ernährung

Bewegung

Psychosomatik

Förderung klimafreundlicher
Entscheidungs- und
Handlungskompetenz

Kernteam,
Leitungskreis

Planetary Health Diet

i.S.d. Nachhaltigkeit zu stärken

Hitzeplan und
-sensibilisierung

Resilienzgruppe
konzipieren und umsetzen

fachgruppenspezifisch

für Mitarbeitende & Rehabilitand* innen

fachgruppenübergreifend



Ziel: Entwicklung von Konzept- / Positionspapieren
EXPERT* INNEN-GESPRÄCHE

Wie wird Rehamedizin
zukunftsfähig?

Ernährung,
Bewegung,
Regionalität (in Therapieangebot
und Pat.aquise),
Prävention und Nachsorge,
In-Beziehung-Sein

Steigende Bedeutung von

Bereits bestehende Programme / Ideen?
Wie die Mitarbeitenden sensibilisieren?
Kommunikation / Narrative
Reflexion des Individuumsfokus`
Braucht es neue Behandlungsmanuale?
Verankerung von Nachhaltigkeit im BGM
Gerechtigkeit / Diversität
Wertefreiheit



Gesetzliche / politische Rahmenbedingungen und DRV
(KTLs, RTLs, Ranking, ...)

Finanzieller Rahmen, Zuweisung & Belegung

Lähmung / Überlastung / fehlende Agilität

Nachhaltig wirtschaftende Kliniken werden zukünftig Boni bekommen
Nachhaltigkeits AG der DGRW

Wissenschaftlichkeit

Möglichkeiten und Grenzen
STRUKTURELLER RAHMEN



Zusammenfinden
des Kernteams
Interviews
Workshop

Hospitation Leitungs-
kreisMitarbeiter* innen-

versammlung

Entwicklung eines
Fortbildungs-
curriculums

Projekt Klinik Möhnesee
ABLAUF - TEIL 1

Juli 2022 Nov. 2022



Pflegefortbildung

Vernetzung
Expert* innen +
Klinik (Physio,

Ernährung, Hitze)

Rückmeldung,
dass es zu viel ist

Arbeitstreffen
Psychosomatik

(Fortbildung und
Reflexion)

Leitungskreis,
Konkretisierung
Zielformulierung

Projekt Klinik Möhnesee
ABLAUF - TEIL 2

Dez. 2022 heute
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Barrieren und Hürden: Welche strukturellen Vorgaben hindern
uns an der nötigen Transformation?

Überforderungen vorbeugen: Wie können Mitarbeitende für eine
Transformation in Richtung Nachhaltigkeit gewonnen werden?

Projekt Klinik Möhnesee
SCHLUSSFOLGERUNGEN FÜR DIE REHA-FORSCHUNG

Fortbildung: Berufsgruppenübergreifend fehlendes Wissen.
Für die Praxis direkt einsetzbare Schulungen, Vorträge, Gruppenmanuale


