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. Praxisempfehlung fiir wen?

Berufseinsteigerinnen
Uberblick Giber Handlungsfeld
JAlte Hasen®
Was hat sich verandert? Standortbestimmung
Vorgesetzte / Teamleiterlnnen
Stellenplanung
Gestaltung der Aufgabenstellung
Anforderungen Kostentrager

DVSG
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M Sie ist hilfreich bei ...

Orientierung bez. der Rahmenbedingungen der Stelle
Interventionsfelder und Beratungsinhalte
Argumentation gegenuber Vorgesetzten / Geschaftsfihrungen
Abgrenzung zu anderen Fachdisziplinen / Integration ins Rehateam
Verortung der Sozialen Arbeit in der Institution Rehaklinik
Zeigt die fachspezifische, qualitative und hochkomplexe Profession der Sozialen Arbeit
Soziale Arbeit ist fur die sozialmedizinische Leistungsbeurteilung unverzichtbar
-> Integration in den Reha-Entlassungsbericht

Argumentation fur Fortbildungen

DVSG
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B Der Beratungsprozess

® Leitend fur die Beratung ist die Frage nach beruflicher und gesellschaftlicher Teilhabe
® Interdisziplinares Rehabilitationsziel

® Handlungsauftrag klaren/ Zusteuerung zur Sozialen Arbeit
® Individuelle Zielvereinbarung

® Eruierung von Integrationshemmnissen:

® Herausarbeitung der BBPL -besondere beruflicher Problemlage (siehe MBOR-Konzept)

DVSG

Gemeinsam fir die gesundheitsbezogene 8
Soziale Arbeit



B Bedarfslagen

Berufliche Bedarfslagen

Screenings bzw. Erhebungsbogen fiir berufliche Anamnese

Stufenweise Eingliederung / Betriebliches Eingliederungsmanagement

Gruppenangebote
fiir Soziale Arbeit im
Gesundheitswesen e.V.

Curriculum der DRV-Bund / Curricula DVSG

MBOR s0G - Manual
Medizinisch-berufsorientierte
sozialarbeitsspezifische Gruppen

Psychosoziale Probleme am Arbeitsplatz

Berufliche Neuorientierung

Soziale und wirtschaftliche Bedarfslagen

Curriculum MBOR soG IV

DVSG
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_ Vorgaben der Rentenversicherungen

Strukturqualitat von Reha-Einrichtungen

KTL- soll es eine Uberarbeitung geben

Reha-Qualitdtssicherung
der Deutschen Rentenversicherung

Strukturqualitdt von Reha-

Anforderugen der
Deutschen Rentenversicherung

- Medizinische Reha-Einrichtungen

- Stationdre Rehabilitation
- Kinder- und Jugendlichen-Rehabilitation

- Ganztdgig ambulante Rehabilitation

Rehabilitation -
mit Sicherheit Qualitat

RTS- beschreibt Mindestbedarf an entsprechenden Beratungen fur

spezifische Krankheitsbilder

Tabelle 1: Personelle Anforderungen der stationdren Rehabilitation®

Indikation Pneumologie Meurologie Phase D
Bereiche Anzahl / 100 | Funktionsgruppe Anzahl / 100 I Funktionsgruppe
Arztlicher Bereich
Arzte & 7.5
Psychologischer Bereich . 0.8
Psychologischer Peychotherapeut 1 que '
Dipl.-Psychaloge, MA Psychalogie
BA Psychologie*® 0,25 0,25 1 1
Bereich Pflege )
Pflegepersonal 8,5 | 8.5 21 21
Bereich soziale Arbeit
Sezialarbeiter / Sozialpddagoge, Dipl., MA 1 3 1 1
Sazialarbeiter / Sezialpadagoge, BA
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B Aktuelle Fortbildungen DVSG

90-minutige Web-Seminare:

27. Februar 2023, 17:00 - 18:30 Uhr: Ethikberatung im Gesundheitswesen: Handlungsfeld fur die
gesundheitsbezogene Soziale Arbeit!

09. Marz 2023, 17:00 - 18:30 Uhr: Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben - Eine Einfuhrung

29. Marz 2023, 18:00 - 19:30 Uhr: Stufenweise Wiedereingliederung - Der Weg zuruick in die Arbeitswelt

Zweitagige Prasenz-Seminare:

19. - 20. Juni 2023 in Kassel: Soziale Arbeit in der medizinischen Rehabilitation - MBOR: Train the
Trainer

24. - 25. Oktober 2023 in Berlin: Soziale Arbeit in der medizinischen Rehabilitation - Sozialmedizinische
Leistungsbeurteilung
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https://dvsg.org/veranstaltungen/dvsg-veranstaltungskalender/details/ethikberatung-im-gesundheitswesen-1/
https://dvsg.org/veranstaltungen/dvsg-veranstaltungskalender/details/ethikberatung-im-gesundheitswesen-1/
https://dvsg.org/veranstaltungen/dvsg-veranstaltungskalender/details/leistungen-zur-teilhabe-am-arbeitsleben-eine-einfuehrung/
https://dvsg.org/veranstaltungen/dvsg-veranstaltungskalender/details/stufenweise-wiedereingliederung-der-weg-zurueck-in-die-arbeitswelt/
https://dvsg.org/veranstaltungen/dvsg-veranstaltungskalender/details/soziale-arbeit-in-der-medizinischen-rehabilitation-mbor-train-the-trainer/
https://dvsg.org/veranstaltungen/dvsg-veranstaltungskalender/details/soziale-arbeit-in-der-medizinischen-rehabilitation-mbor-train-the-trainer/
https://dvsg.org/veranstaltungen/dvsg-veranstaltungskalender/details/soziale-arbeit-in-der-medizinischen-rehabilitation-sozialmedizinische-leistungsbeurteilung/
https://dvsg.org/veranstaltungen/dvsg-veranstaltungskalender/details/soziale-arbeit-in-der-medizinischen-rehabilitation-sozialmedizinische-leistungsbeurteilung/

B Interessante Links / Veroffentlichungen

http://www.medizinisch-berufliche-orientierung.de/

Eii BAR
Bundsarbeitsgemeinsthaft
fir ebotilfation BAR

Bundesarbeitsgemeinschaft
fir Rehabilitation

https://www.rehadat.de/

https://www.leistungsbeurteilung-reha.de/

Sozialdienste

https://www.bar-frankfurt.de/

STUFENWEISE
WIEDEREINGLIEDERUNG
IN DEN ARBEITSPROZESS
Arbeitshilfe

Gemeinsame Empfehlung

https://dvsg.org/

https://www.kliniken-schmieder.de/unser-
profil/leistungsspektrum/therapie/sozialdienst.html#/tab beratungsinhalte
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http://www.medizinisch-berufliche-orientierung.de/
https://www.rehadat.de/
https://www.leistungsbeurteilung-reha.de/
https://www.bar-frankfurt.de/
https://dvsg.org/
https://www.kliniken-schmieder.de/unser-profil/leistungsspektrum/therapie/sozialdienst.html#/tab_beratungsinhalte
https://www.kliniken-schmieder.de/unser-profil/leistungsspektrum/therapie/sozialdienst.html#/tab_beratungsinhalte
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