
Transformatives Lernen und Patientenschulung 
– In welche Richtung müssen wir gehen?

mehr pädagogische Berufe/Weiterbildung in der Rehabilitation (Feicke & Spörhase, 2012) 

neues Rollenverständnis der MitarbeiterInnen und der Rehabilitierenden (Bitzer et al., 2009) 

flexiblere Planung „rollendes Curriculum“ (Paust & Meier, 2001)

vermehrter Einbezug der Rehabilitierenden weniger Lehrzielvorgaben
mehr Selbstständigkeit und Eigenverantwortung der Rehabilitierenden 
mehr Zeit für Lernprozesse

Begleitung des ganzen Lernprozesses
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konkretere Planung des Transfers 
vermehrter Einbezug von Netzwerken 
Nachsorge


