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* Entwicklung und Evaluation geférdert durch die DRV Braunschweig-Hannover, die aktuelle
Manualerstellung durch ehemaligen Forderverein fiir Rehabilitationsforschung Niedersachen Bremen
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= Hintergrund
= Entwicklung des Seminars ,Berufliche Zukunft®

= Einbindung in das Klinik- bzw. Therapiekonzept — MBOR

= Seminar ,,Berufliche Zukunft*
» Umsetzung in 5 Modulen

= Zusammengefasste Evaluationsergebnisse

= Diskussion

7. Fachtagung des Zentrum Patientenschulung, 10.5.2012 in Wirzburg

Berufliche Zukunft
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= Patienten sind durch berufliche Probleme nicht selten genauso
stark belastet wie durch gesundheitliche Einschrankungen.

= Verschiedene Angebote, z.B. zur Vernetzung med. u. berufl. Reha

- = Liicke": sog. ,geschickte Patienten®; Pat. im sozialmed. Konflikt
(§ 51; etwa 30% insg., aktuell 50% der MBOR-Félle)

= Geringer Informationsstand Uber sozialmedizinische Grundlagen
und Wiedereingliederungsmdglichkeiten

- Konzeptentwicklung flr sozialmedizinisch relevante Risikogruppe

D\
Dorn, M., Bonisch, A., Ehlebracht-Kénig, I.
"Berufliche Zukunft" — Konzept und Akzeptanz eines Behandlungsprogramms bei
sozialmedizinisch relevanter beruflicher Problemlage
Die Rehabilitation, 50: 44-56, 2011
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Zielgruppe ,Berufliche Zukunft®

= Patienten mit besonderer beruflicher Problemlage
(BBPL), d.h. mit langeren Arbeitsunfahigkeitszeiten bzw.
mit Arbeitsplatzverlust aus gesundheitlichen Grinden,
unsicherer beruflicher Zukunft

Entscheidend fur die spezifische Zuweisung:
Ausstiegsgedanken, Rentenwunsch oder Rentenantrag;
diskrepante Einschatzung des Leistungsvermodgen

- sozialmedizinischer Konflikt ist wahrscheinlich

7. Fachtagung des Zentrum Patientenschulung, 10.5.2012 in Wirzburg Berufliche Zukunft
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e Ziele der Intervention

Patient:

= Aktivierung verbliebener Potentiale in Richtung
(Re-) Integration in das Erwerbsleben (Motivationsférderung):

= Information und Wissenszuwachs
= Emotionale Entlastung
= Perspektivbildung und ggf. Handlungsplanung

Klinik:
= Angebot flr eine ,schwierige” Patientengruppe
= Kanalisierung negativer Emotionen in der Klinik
» Entlastung fir Stationsarzte
= Starkung sozialmedizinischer Inhalte im Reha-Team

7. Fachtagung des Zentrum Patientenschulung, 10.5.2012 in Wiirzburg Berufliche Zukunft
R — .
S ,Berufliche Zukunft —
Eine Orientierungshilfe zu Fragen der Erwerbsfahigkeit
und Wiedereingliederung ins Berufsleben®

Sozial-
medizinische
Information
II

Sozial-
medizinische
Information
I

Eigenes
| Leistungsbild
und
Abschluss

~Varming

“ Fall-
up

beispiele

= 5 Module, je 60 — 90 Minuten
» in die regulare Reha integriertes Behandlungskonzept

= geschlossene Gruppe

= Vernetzung mit Therapeutenteam und Rehafachberatern

= Zwischenvisite mit vorlaufiger sozialmedizinischer Stellungnahme
= Psychologische Leitung / Sozialarbeiterin

Entwicklung in Anlehnung an: Schultze, H. 2005 (Psychosomatische Fachklinik Bad Dirkheim):
Stationdre psychosomatische Rehabilitation bei chronischen Schmerzpatienten - Evaluation
einer sozialmedizinischen Gruppenintervention. Pabst, Lengerich
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=  Gestéarkter Erwerbsbezug in allen grundlegenden Reha-Prozessen:

KTL

Anamnese/Unters. (MBOR-)

__ Diagnosti Therapiespek
BBPL Verordnung |

- e Zusammen-
erordnung Il fiihre achsorgd
nesprechunge Therapie- Bahnung/
spektrum mpfehlung
Dokumentatior

E-Bericht

Fall- Angebote nach
management /  d4er Reha

Tel.
Nachbefragung

- MBOR betrifft alle Bereiche
und Schnittstellen der Rehabilitation.

- ,Berufliche Zukunft® ist nur einer von mehreren
zielgruppenorientierten Therapieschwerpunkten innerhalb MBOR

7. Fachtagung des Zentrum Patientenschulung, 10.5.2012 in Wiirzburg Berufliche Zukunft

[ — Soz-
Bad Ertmen [ beispiele med.
Info II
e . - Zwischen-
Seminar ,,Berufliche Zukunft* visite

Modul 1:  Gruppenbildung, Vorbereitung
Erleben: Entlastung; ,,Hier bin ich richtig“; Interesse

z.B. im letzten Seminar:
» FuBpflegerin, 59 Jahre, medizinische FuBpflege seit 1968,
seit 3 Jahren im aktuellen Beschaftigungsverhaltnis (Teilzeit 22,5 h)
= mehrfach Bandscheibenprolaps, 2008 Huft-TEP rechts
= jetzt Diskektomie und Sequestrektomie L3/4
= Verheiratet, Mann berentet
- Problem: v.a. Zwangshaltung
-> traut sich nach OP ihre Tatigkeit nicht mehr zu > Wunsch EMR
* Imbissverkaufer ....

7. Fachtagung des Zentrum Patientenschulung, 10.5.2012 in Wirzburg Berufliche Zukunft
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e Ab-
Bad Eilsen SCh|USS
Zwischen-
visite
Modul 1:  Gruppenbildung, Vorbereitung
Erleben: Entlastung; ,,Hier bin ich richtig®; Interesse
Modul 2:  gesellschaftliche/gesetzliche Rahmenbedingungen, Rentenbeispiele
Erleben: teilnehmerorientierte Information, Ernlichterung
Sy 38 Chay 4 Wann wird -
Interessen — Konflikte .

Patient/Betroffener:

Agentur fiir Arbeit/

Rentenversicherung: ARGE:

7. Fachtagung des Zentrum Patientenschulung, 10.5.2012 in Wiirzbu

g

Erwerbsminderungsrente gewahrt?

= Versicherungsrechtliche Voraussetzungen

Mindestens 5 Versicherungsjahre
(Allgemeine Wartezeit)

In den letzten 5 Jahren vor Eintritt der
Erwerbsminderung 3 Jahre Pflichtbeitrage

Berufliche Zukunft 2

Berufliche Zukun

[, [l [.] [ 4] [ ]
M2 M3 M4 M5
[ Eiﬁiifﬁc:mmg .
Folien aus Modul 2

Bad Eilsen

Richtig oder falsch?

m Wenn ich meine bisherige Arbeit aus gesundheitlichen
Griinden nicht mehr machen kann, bekomme ich Rente.
richtig falsch

m Wenn ich die Rente habe und die Sorge
um die wirtschaftliche Absicherung weg ist, wird es mir
psychisch und von den kdrperlichen Beschwerden her
besser gehen.

richtig  falsch

Berufliche Zukunft

7. Fachtagung des Zentrum Patientenschulung, 10.5.2012 in Wirzburg

Rentenbeispiel: Erwerbsminderung

= Jirgen S., *1.5.1961
= immer durchschnittlicher Brutto-Verdienst:
pro Monat 2542 € (2009)

= Volle Erwerbsminderung (Beitragszeit 31
Jahre )

= > 1115,20 € Erwerbsminderungsrente

= bei Inanspruchnahme
vor 63 Jahren - abzliglich 10,8%

> 994,76 €

= abziglich Kranken-/Pflegevers. (stand2011)
> Auszahlung 893,79 €

Berufliche Zukunft
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+ schluss
- . Zwischen-
Seminar ,,Berufliche Zukunft* visit
Modul 1:  Gruppenbildung, Vorbereitung
Erleben: Entlastung; ,,Hier bin ich richtig“; Interesse
Modul 2:  gesellschaftliche/gesetzliche Rahmenbedingungen, Rentenbeispiele
Erleben: teilnehmerorientierte Information, Erntichterung
Modul 3:  Sozialmedizinische Einschatzung;
Kleingruppenarbeit: Fallbeispiele in der Gutachterrolle
Erleben: Perspektivwechsel, Distanz zur eigenen Problematik
7. Fachtagung des Zentrum Patientenschulung, 10.5.2012 in Wiirzburg Berufliche Zukunft

M2 M3 M4 M5
. e ¢ Folie aus Modul 3
B

Fallbeispiel (Fall 1)

Herr M., Anfang 40, gelernter Maurer, beklagt seit mehreren Jahren
zunehmende Schmerzen im Riicken. Die orthopddischen Unter-
suchungen ergaben u.a. VerschleiBerscheinungen und einen Band-
scheibenvorfall ohne Lahmungserscheinungen. Wegen der
Schmerzen ist er immer wieder iiber ldngere Zeitraume krank
geschrieben und beklagt, dass er generell die schweren Arbeiten, wie
Heben und Tragen von Zement oder Mauersteinen, gar nicht mehr oder
nur noch unter groBen Schmerzen machen kann. Nach Uber-
anstrengung, d.h. wenn er sich manchmal zusammen reiBe, um nicht
standig Kollegen zu belasten, sei er dann oft (ber mehrere
nachfolgende Tage krank, denn dann ,gehe gar nix mehr".

modifiziert nach: Schultze, H., 2005

Berufliche Zukunft

42
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Arbeitsblatt (Fall 1: Herr M.)
B Arbeitsblatt Seminar ,,Berufliche Zukunft*

Fallbeispiele

Versetzen Sie sich bitte in die Rolle eines Arztes, der eine sozialmedizinische
Einschatzung abgeben soll.

Fall 1

Einschétzung der Leistungstdhigkeit ...
A) ... fir die letzte Tatigkeit:

Wie viele Stunden kann er / sie grundsatzlich taglich arbeiten?

xs Stunden und mehr 2 3 bis unter 6 Stunden 3 unter 3 Stunden
B) ... fiir den allgemeinen Arbeitsmarkt:

Korperliche Arbeitsschwere
Q schwere  Q mittelschwere x leichte bis mittelschwere  Q leichte Tatigkeiten

Zaitlichar lImfana

Vorbereitung der arztlichen Zwischenvisite nach diesem oder nach 4. Modul:

Friihzeitige Riickmeldung der vorlaufigen sozialmedizinischen Einschatzung
I arbeltstahige Entassung

xl arbeitsunfahige Entlassung
7. Fachtagung des cviiun

LT ILUTIOUITUIUT Y, TV e 1 VY Ul auly

whe Zukunft

— R o Soz- Ab-
“““““““ : beispiele med. schluss
Info II
Seminar ,,Berufliche Zukunft* e

Modul 1:  Gruppenbildung, Vorbereitung
Erleben: Entlastung; ,,Hier bin ich richtig“; Interesse

Modul 2:  gesellschaftliche/gesetzliche Rahmenbedingungen, Rentenbeispiele
Erleben: teilnehmerorientierte Information, Ernlichterung

Modul 3:  Sozialmedizinische Einschéatzung;
Kleingruppenarbeit: Fallbeispiele in der Gutachterrolle
Erleben: Perspektivwechsel, Distanz zur eigenen Problematik

Modul 4:  berufsbezogene Rehabilitation / LTA — von Hilfsmitteln am Arbeits-
platz bis Qualifikation und Umschulung; Kostentrager, Verfahren
Erleben: teilnehmerorientierte Information, Ermutigung

Zwischenvisite: Ruckmeldung der vorlaufigen sozial-med. Einschatzung

7. Fachtagung des Zentrum Patientenschulung, 10.5.2012 in Wirzburg Berufliche Zukunft
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- Rentenversicherung -
S Folie aus Modul 4

Gestuftes Vorgehen

Riickkehr

in bisherigen Arbeitsplatz

Betrieb

Arbeitslosigkeit,

nicht méglich Berufsfeld

Berufliche Zukunft

Veranderungen am bisherigen

innerbetriebliche Losungen

Rickkehr = LOsungen im alten Berufsfeld
in bisherigen Lésunaen fiir ein n
Sl = LOsungen fiir ein neues

5
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Berufliche Zukunft

- O, Folie aus Modul 4
peaazentrim

Hilfsmittel zur Ausstattung des Arbeitsplatzes

= Beispiele: Stehhilfe, hdhenverstellbarer
Servierwagen, E-Mobil (Postzustellung)

= Umgestaltung des Arbeitplatzes,
z.B. Hebehilfen, angepasste Arbeitshdhe

Berufliche Zukunft

65
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Seminar ,,Berufliche Zukunft* iy

Modul 1:  Gruppenbildung, Vorbereitung
Erleben: Entlastung; ,,Hier bin ich richtig“; Interesse

Modul 2:  gesellschaftliche/gesetzliche Rahmenbedingungen, Rentenbeispiele
Erleben: teilnehmerorientierte Information, Erntichterung

Modul 3:  Sozialmedizinische Einschatzung;
Kleingruppenarbeit: Fallbeispiele in der Gutachterrolle
Erleben: Perspektivwechsel, Distanz zur eigenen Problematik

Modul 4:  LTA u.a. von Hilfsmittel am Arbeitsplatz, Qualifikation bis
Umschulung; Kostentrager, Verfahren
Erleben: teilnehmerorientierte Information, Ermutigung

Zwischenvisite: Ruckmeldung der vorlaufigen sozial-med. Einschatzung

Modul 5: individuelle Bedeutung der Einschatzung / Abschluss
Erleben: realistische Orientierung, mégliche Perspektive

7. Fachtagung des Zentrum Patientenschulung, 10.5.2012 in Wiirzburg Berufliche Zukunft
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=zeen " Seminarteilnehmer ,,Berufliche Zukunft

- " FuBpflegerin
= LV letzte Tatigkeit: 3 bis unter 6 h
- mochte die Verteilung ihrer Arbeitszeit andern;
zuversichtlich, mit inrem Arbeitgeber Regelung zu finden
- Nachsorge: Funktionstraining, Telefonische Nachbefragung

* Imbissverkaufer
= LV letzte Tatigkeit: 3 bis unter 6 h;
= leichte Arbeiten: 6 h und mehr
- will 4 h arbeiten, Uberlegt noch...

- Nachsorge: Medizinische Trainingstherapie, Fallmanagement aus
MBOR

7. Fachtagung des Zentrum Patientenschulung, 10.5.2012 in Wirzburg Berufliche Zukunft
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= Zusammenfassend Ergebnisse der Evaluation _
Bonisch, A., Dorn, M. Ehlebracht-Kénig, I. —
' "Berufliche Zukunft" — Kurzzeiteffekte eines Behandlungsprogramms bei sozialmedizinisch
relevanter Problemlage im Verlauf einer medizinischen Rehabilitation
Die Rehabilitation, 51: 39-51, 2012
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sz Evaluationsstichprobe (n-3sg) Hochrisikogruppe
mit niedrigem
= Manner 55% Bildungsstand,
= Mittleres Alter 48,3 J. (20-60) niedriger
Erwerbsquote,
= Hauptschule 60% hohen AU-Zeiten
Realschule, 26%
Fachhoch./Abitur 6% Schlechte SPE ww 2,33
= Ausbildung 65% Lehre; 19% keine
= Akt./letzte Tatigkeit

in einem erlernten Beruf

Erwerbstétig

Arbeitslos |
Arbeitsunfahig bei |
Reha-Beginn (12 Mon) -
Rentenantrag |

Eilt-Heilverfahren

31% (nur auf Erwerbstatige bezogen)
58%

39% (Median 0,9 Jahre; 0-19)
76% (Median 21 Wochen; 0,3-52)

11% gestellt, 44% beabsichtigt
68%

7. Fachtagung des Zentrum Patientenschulung, 10.5.2012 in Wirzburg Berufliche Zukunft



= ... Gruppenvergleiche Reha-Ende

Bad Eilsen

m=—  Seminarteilnehmer

= flhlten sich bei Reha-Ende signifikant besser informiert

= waren zufriedener mit dem Erfahrungsaustausch, der arztlichen
Betreuung und der sozialmedizinischen Einschatzung durch den Arzt.

= empfanden im Vergleich zur KG die Rehabilitation signifikant hilfreicher
zur Kldarung der beruflichen Situation.

Erhaltene Informationen Uber ... Zufriedenheit / Nutzen
rechtliche Moglichkeiten der berufl. ‘ =
Grundlagen bei Verinderung, .. Schwer- Erfahrungs- s Betretiteng m:;izg?;;he - Ntean det
iKrankhelt e W.' Stationsarzt | | Leistungsein- Visite Reha
schatzung
) — A - : : " 6=uberhaupt
6=viel zu wenig 6 6=Uberhaupt T T : ﬁirmaetilgh

nicht zufrieden

5

5

Mittel- 4
mIG wert BIG
OKG 3 _ OKG

2

Mittel 47
-wert

3

2}

p<.05| ns(p=.18)
n=331 1=sehr zufrieden _ 1_J1=sehr

hilfreich

1=ausreichend q |&=

Bénisch, 2012
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= Lo Gruppenvergleiche 6 Monate

= Seminarteilnehmer

= beurteilten auch 6 Monate spater die Reha positiver beziiglich der
Unterstiitzung in beruflichen Fragen als die KG

= konnten ihren Wissensvorsprung halten

Wissen t1-t2-t3
Zeit: p<.037

Reha-Beurteilung bei t3 (6 Mon.)

... hinsichtlich 30+ : Treatment
z 30| Zeit x Gruppe: p<.001
10=sehrgut | Reha | | Unterstiitzung | PPe: P | —KG
1077 || insgesamt |_| beruflichen [ | Gruppe: p<.001 | e
oL || Fragen | .
q £ 1,32
" 6 5 <
Mittel- BiG 4
wert 5 OKG §
4 5
N f: =0,40
2
1 20+
0
IG: 6,4 + 2,6
0 = sehr schlecht d=0,68 KG: 4,5 + 2,8 T r T

Wissen (36 1;ems) t1-2-t3
Bénisch, 2011
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== ... 12 Monate nach Reha...

Bad Eilsen

= Seminarteilnehmer stellten tendenziell haufiger LTA-Antrage
= In der IG wurden haufiger LTA-MaBnahmen initiiert
= Berlicksichtigt man die Eigeninitiative der Probanden - Effekt vergréBert

Antrag auf LTA ] Berufliche Initiativen ‘
0 70 — 652
80%
60%
40% mic| Ng=120
OKG N,-=114
ja nein KG
Ergebnisse 12 Monate nach Reha: 20% ’
Initiierte / durchgeftihrte LTA-MaBnahmen
" 50%
0%
60% ja nein
e N105 ... ist die IG stérker initiativ bezogen
2% In der IG wurden auf berufliche Wiedereingliederung!
_ haufiger LTA-
0% i I — mﬁgrath&‘i”os) in Wiirzburg Berufliche Zukunft

Vielen Dank, dass
— Sie mir zugehort
haben !

DN
Bdnisch, A., Dorn, M. Ehlebracht-Kénig, I.
"Berufliche Zukunft" — Kurzzeiteffekte eines Behandlungsprogramms bei
sozialmedizinisch relevanter Problemlage im Verlauf einer medizinischen
Rehabilitation.
Die Rehabilitation, 51: 39-51, 2012

E
Dorn, M., Bonisch, A., Ehlebracht-Koénig, I. -
"Berufliche Zukunft" — Konzept und Akzeptanz eines
Behandlungsprogramms bei sozialmedizinisch relevanter beruflicher
Problemlage. Die Rehabilitation, 50: 44-56, 2011

monika.dorn@rehazentrum-bad-eilsen.de
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