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Allgemeine

Workshops

[

Ziel des Zentrums Patientenschulung und Gesundheitsférderung
(ZePG e. V.) ist die Optimierung von Gruppenprogrammen in Re-
habilitation und Prévention.

Neben der theoriegeleiteten und evidenzbasierten Weiterentwick-
lung von Konzepten und Evaluationsstudien ist uns die Qualifizie-
rung von Gesundheitsberufen wichtig. Das ZePG bietet zahlreiche
Fortbildungen an, in denen Expertiinnen notwendige Kompe-
tenzen zum Planen und Durchfiihren von Programmen zur Férder-

Programme zur Gesundheitsférderung und Patien-
tenschulung haben vergleichbare Ziele: Die Teil-
nehmenden sollen in die Lage versetzt werden, in

ung von Selbstmanagement und einem gesundem Lebensstil
erlernen.

Hierzu bieten wir verschiedene Formate an:
Eigenregie Verantwortung fir ihre Gesundheit zu

Ubernehmen (Selbstmanagement). Thematisch
geht es um den Erwerb von Gesundheitskompe-

1. ALLGEMEINE WORKSHOPS
In diesen Fortbildungen geht es um generische Kompetenzen,
die zum Arbeiten mit Gruppen notwendig sind.

2. INDIKATIONSSPEZIFISCHE TRAIN-THE-TRAINER-SEMINARE
Fur eine Reihe von publizierten Schulungsprogrammen existie-

tenzen, um Veranderungen hin zu einem gesund-

heitsforderlichen Lebensstil und oft auch um die

ren spezifische Fortbildungen, in denen die Teilnehmende das emotionale Bewaltigung und den Umgang mit ein-

zugrunde liegende Schulungsmanual kennenlernen und des- tretenden Krankheitsfolgen.

sen Umsetzung einlben.

3. BERUFSGRUPPENSPEZIFISCHE FORTBILDUNGEN Die AUfgabe der sehandler'mnen Ist es, .dI? Te!l_
In berufsgruppenspezifischen Fortbildungen werden Beson- nehmenden dabei zu unterstiitzen und sie in die

derheiten der jeweiligen Fachgebiete vermittelt und der kolle- Lage zu versetzen, eigenstandig entscheiden und

giale Austausch geférdert. handeln zu kénnen (Empowerment).
Die Darstellung der Fortbildungen in diesem Katalog orientiert Gruppenprogramme zur Patientenschulung und
sich nach dieser Einteilung. Gesundheitsférderung teilen daher eine Menge
von Aspekten, die nicht maBgeblich vom jeweili-
gen Erkrankungsbild abh&ngen. Die indikations-

Die aktuellen Termine der Fortbildungen finden Sie hier:

ZEPG.DE/TERMINE Ubergreifenden Fortbildungen des Vereins setzen

an diesen Themen an und richten sich an alle Be-
rufsgruppen.



Allgemeiner Workshop

»Ja, aber ...l« - Strategien
fur »nicht-motivierte« Patienten

Eine Farthildung fir
alle Berufagruppen

Insbesondere Patient:innen mit chronischen Erkrankungen stehen
vor der Herausforderung, auf einen GESUNDHEITSFORDERLICHEN
LEBENSSTIL zu achten. Die MoTivaTion der Patient:innen hierzu kann
sehr unterschiedlich sein.

Haufig stehen Behandlende
im Gesprach mit Patienten
deshalb vor scHWIERIGEN SI-
TUATIONEN. Gut gemeinte -
und evidenzbasierte - Be-
handlungsansatze oder Emp-
fehlungen zum Lebensstil
werden von den Betroffenen

kritisch kommentiert oder gar
abgelehnt. Gelegentlich

kommt es zu Diskussionen, in

denen sich die Therapeut:in-
nen bemihen, die besseren Argumente und Losungsvorschlage
zu finden, die auf jahrelanger Erfahrung und Expertise beruhen.
Die Patient:innen fihlen sich dennoch missverstanden oder schei-
nen einfach ,nicht motiviert” und finden immer wieder Gegenargu-
mente. Diese Gesprache verlaufen haufig beiderseits
unbefriedigend.

Vor dem Hintergrund gesundheitspsychologischer Theorien und
Therapieanséatze werden im Workshop an konkreten Fallbeispielen
motivierende GESPRACHSSTRATEGIEN verdeutlicht. Eigene schwieri-
ge Gesprachs- und Schulungssituationen kénnen besprochen und
in Partneriibungen neue KOMMUNIKATIONSKOMPETENZEN eingelibt

werden.

Dr. Andrea Reusch
8 Zeitstunden

REFERENTIN

ZEITUMFANG

»Und zu Hause ...7« - Strategien zur
Unterstltzung des Alltagstransfers

Eine Forthildung fiir
alle Berufsgruppen

Gerade am Ende einer inten-
siven Therapie (z. B. der Reha-
bilitation) sind  chronisch
kranke Menschen motiviert,
auch im Alltag einen
GESUNDHEITSFORDERLICHEN
LEBENSSTIL beizubehalten.
Nach der Therapie sind Pati-

entiinnen in der Regel aber

wieder auf sich selbst gestellt.
Die therapeutische Beglei-
tung und externe Kontrolle des Gesundheitsverhaltens fallt weg,
die Patient:innen handeln wieder EIGENVERANTWORTLICH. Studien
zeigen, dass Vorsétze haufig nicht konkret oder passend genug
sind und im Alltag wieder vergessen werden. Die VERANDERUNG
EINER GEWOHNHEIT gelingt nicht automatisch. Sie benétigt vor al-
lem in der Anfangszeit eine bewusste Auseinandersetzung, Ener-
gie sowie PLANUNGS- UND SELBSTKONTROLLKOMPETENZEN. Eine
unterschatzte Aufgabe der stationaren Behandlung ist es, die Pati-
ent:innen bei der Vorbereitung auf den Alltag zu unterstitzen.

Fir einzelne Verhaltensbereiche und Erkrankungen gibt es einige
EVIDENZBASIERTE SELBSTMANAGEMENTSTRATEGIEN, die einen Transfer
von der Behandlung in die Eigenverantwortung unterstiitzen, und
die bereits wéhrend der Therapie eingesetzt werden kénnen. Im
Workshop werden diese Selbstmanagementtechniken anhand
konkreter Fallbeispiele und Arbeitsmaterialien verdeutlicht und

gelbt.

|

REFERENTIN Dr. Andrea Reusch
ZEITUMFANG 8 Zeitstunden

Allgemeiner Workshop



Allgemeiner Workshop Allgemeiner Workshop

Patientenorientierte Methoden fur

Moderation und Gruppenarbeit Gruppen und Vortrige

Eine Forthildung fir Eine Forthildung fiir

alle Gruppenmoderator:innen alle Gruppenmoderator: innen
Gruppen und Schulungen sind be- Auf der Grundlage guter Moderationskompe-
wahrte MaBnahmen, um gesundheits- tenzen kénnen Schulungsdozent:iinnen kom-
bezogene Probleme zu bearbeiten und plexe Interventionen anbieten, die den Teil-
den Patienten eigene Handlungsoptio- nehmern Gesundheitskompetenzen vermitt-
nen zu vermitteln. Das Durchfithren eln und sie zum SELBSTMANAGEMENT befédhigen.

und Anleiten von Gruppen bringt eine In Gruppen kénnen sich die Teilnehmenden

mit anderen Betroffenen austauschen, vonein-

ander lernen und sich gegenseitig unterstit-
: i zen.
- Um diese Lern- und Gruppenprozesse zu er-
] } maglichen, bendtigen Dozent:innen vielféltige
Kompetenzen:

LERNFORDERLICHES GRUPPENKLIMA herstellen und die Teilneh-

Reihe von Herausforderungen fir
Schulungsdozent:innen mit sich:

e Sie flhlen sich sicher in den eigenen
MODERATIONS- UND PRASENTATIONS-
TECHNIKEN.

e Sie konnen ein ANGENEHMES UND

menden zu einer konstruktiven Mitarbeit motivieren. e Sie passen die LEHRZIELE eines Gruppenprogramms oder eines

e SchlieBlich erfordert die Gruppenarbeit auch Kompetenzen im GroBgruppenvortrags fir die eigene Zielgruppe an, so dass eine

Umgang mit GRUPPENPROZESSEN. Das Aufeinandertreffen unter- maglichst gute Deckung zwischen den Zielen der Teilnehmen-

schiedlicher Individuen in einer Gruppe kann zu schwierigen den und den eigenen Behandlungszielen entsteht.

Konstellationen und Situationen fiihren. Dozent:innen kdnnen e Sie ,Ubersetzen” Ziele in geeignete didaktische Methoden und

auch fur solche Situationen geeignete Methoden parat haben wenden INTERAKTIVE UND AKTIVIERENDE SCHULUNGSMETHODEN an,

und diese nutzen, um hilfreiche Dynamiken zu unterstitzen und die Gruppenprozesse nutzen.

dysfunktionale Entwicklungen in der Gruppe zu verhindern oder ¢ Sie kdnnen die Teilnehmenden zu eigenstindigen Handeln mo-

aufzulésen. tivieren und sie dabei unterstiitzen, Verantwortung fiir den Um-
In der Fortbildung erlernen die Teilnehmenden grundlegende As- gang mit den eigenen gesundheitlichen Problemen zu iber-
pekte von Moderation und Gruppenarbeit. Sie kénnen die eigenen nehmen (EMPOWERMENT).

Moderationskompetenzen erweitern, indem sie neue Methoden In der Fortbildung erarbeiten die Teilnehmenden konkrete Anséatze

kennenlernen, reflektieren und eintiben. zur Optimierung der eigenen Gruppenangebote und Vortrége. Sie
lernen verschiedene didaktische Methoden kennen und erhalten
Handlungshilfen, mit denen sie Methoden fir die eigene Praxis
anpassen kénnen.

REFERENT Roland Kiffner REFERENT Roland Kuffner

ZEITUMFANG 8 Zeitstunden ZEITUMFANG 8 Zeitstunden




Allgemeiner Workshop

Dos & Don'ts in Gruppen

Eine Forthildung fir
alle Gruppenmoderator:innen

Eine schwierige Gruppensituation kann vielféltige Ursachen ha-
ben. Allein der Kontext der Begegnung kann zu Problemen fiihren,
z. B. unglinstiger Zeitpunkt, réumliche Bedingungen, zu grofe
oder heterogene Gruppen. Auf Seiten der Teilnehmenden sind
URSACHEN FUR SCHWIERIGE SITUATIONEN oft der aktuelle personliche
Hintergrund (z. B. Uberforderung), Motive (z. B. andere Behand-

lungserwartungen) oder Personlichkeitseigenschaften. Aber auch

Tippe zum Umgang mit Kritik

auf Seiten der Grup-
penleitung selbst kon-
nen  Ursachen  fur
schwierige Situationen
liegen (z. B. Zeitdruck).

Wie rll:i;-fln hll l;lrngldull:l'?

Um als Moderator:in

schwierige Gruppensi-
tuationen gut zu bewal-
tigen, ist es deshalb

Patienten” als INTER-

Jschwierige

AKTIONSPHANOMEN ~ zu
betrachten und mégli-
che Ursachen differen-
ziert anzugehen.

Im Workshop wird der Blick auf solche Situationen geschérft und
eine strukturierende, zielorientierte, wertschatzende und unterstit-
zende GRUPPENLEITUNGSKOMPETENZ gefordert.

In praktischen Ubungen zu eigenen kritischen Gruppensituationen
wird mit den Teilnehmenden gelibt, wie sie souveran mit Gruppen-
teilnehmern umgehen, die ,zu viel reden”, ,unbeteiligt sind”, ,her-
umargumentieren” oder ,im Widerstand sind".

]
REFERENTIN Prof. Dr. Silke Neuderth
ZEITUMFANG 8 Zeitstunden

Verstandlich formulieren

Eine Forthildung fiir
alle Berufsgruppen

Viele Menschen haben Schwierigkeiten, geschriebene Texte zu
verstehen. Auf Prasentationen, Informations- und Arbeitsblattern
spielen Texte (nicht nur) in Gruppenprogrammen eine wichtige
Rolle. Sie sollten daher méglichst leicht verstandlich und anregend
gestaltet sein.

Nach dem HAMBURGER VERSTANDLICHKEITSKONZEPT* kann man vier
Dimensionen gut verstandlicher Texte unterscheiden:

1. Einfachheit
2. Gliederung
3. Kirze und Prégnanz
4. Anregende Zusétze

Im Workshop lernen die Teilnehmer:innen, nach diesem Konzept
TEXTE ANSPRECHEND UND VERSTANDLICH ZU GESTALTEN.

Neben Schulungsdozent:innen richtet sich der Workshop an alle
Berufsgruppen, die schriftliche Materialien (z. B. Info-Broschiren,
Arbeitsblatter oder Prasentationen) fir Patient:innen verfassen.

*Zum Hintergrund: https://de.wikipedia.org/wiki/
Hamburger_Verst%C3%A4ndlichkeitskonzept

REFERENT N.N.

8 Zeitstunden

ZEITUMFANG

Allgemeiner Workshop


https://de.wikipedia.org/wiki/%E2%80%A8Hamburger_Verst%C3%A4ndlichkeitskonzept
https://de.wikipedia.org/wiki/%E2%80%A8Hamburger_Verst%C3%A4ndlichkeitskonzept

Allgemeiner Workshop

Konfliktmanagement

Eine Farthildung fir
alle Berufagruppen

__i Konflikte sind ungeliebte Storfakto-

ren, aber leider keine Seltenheit und

normal. Meistens wird der Konflikt
kérperlich erlebbar, aber oft erst,
wenn es schon zu spétist und ein Kon-
flikt eskaliert ist.

Konflikte kénnten unterschiedliche
UrsacHEN haben. Manchmal liegt es
an der Kommunikation oder unter-
schiedlichen Gepflogenheiten (,bis
spater” kann fir den einen 5 Minuten,
fur den anderen 2 Stunden bedeu-
ten). Es kann aber auch sein, dass Zie-

le und Interessen in der Situation nicht

zusammenpassen, oder unterschiedli-
che Werte bzw. Einstellungen zu Grunde liegen (Stichwort: Reha
vor Rente).

Je nach Ursache gibt es naturlich unterschiedliche Wege mit Kon-
flikten umzugehen. Eine besondere Bedeutung hat die KonFLikT-
PRAVENTION, bevor es zur ,Konflikt-Trance” kommt: Der bewusste
Umgang mit den eigenen Bedurfnissen, Emotionen und die Auf-
merksamkeitslenkung sind zentrale Schlissel der SELBST- UND BE-
ZIEHUNGSREGULATION bei Konflikten (Eilles-Matthiessen, 2018).

Im Workshop wird der eigenen Konfliktsituationen auf die Spur ge-
gangen, die eigene INNERE HALTUNG BEI KONFLIKTEN reflektiert und
der Kénigsweg der Kooperation vorgestellt. Dabei werden zentrale
Kompetenzen der konstruktiven Kommunikation vermittelt (z. B.
Rosenberg, 2016; Schulz von Thun, 2010).

]
REFERENTIN Dr. Andrea Reusch
ZEITUMFANG 8 Zeitstunden

12

Allgemeiner Workshop

Qualitatsmanagement und
Evaluation von Gruppenprogrammen

Eine Forthildung fiir
alle Berufsgruppen

Voraussetzung, um die Qualitét eines Grup-

penprogramms beurteilen zu kdnnen, ist,

dass ein qualitativ hochwertiges, theoriege- S —

leitetes und evidenzbasiertes Konzept vor- — e

|iegt. e
- "

Fir die Qualitdt der Schulungsdurchfiih-
rung wurden vom ZePG QUALITATSKRI-
TERIEN in vier Dimensionen beschrieben:
Rahmenbedingungen, Teams, Einbindung

in das Gesamtkonzept und Qualitdtsma-

nagement.

Im ersten Teil des Workshops erarbeiten die Teilnehmenden nicht
nur die Kriterien eines guten Qualitdtsmanagements, sondern ent-
werfen gemeinsam fir ihre Einrichtungen Umsetzungspléne um
ein gutes Qualitdtsmanagement zu implementieren.

Im zweiten Teil geht es um die EvaLUATION

Durerraas e o Bofaiiegs

KOMPLEXER INTERVENTIONEN. Die Absiche-

rung medizinischer MaBnahmen ist ein e
entscheidender Bestandteil des Qualitats- [
) i
anspruchs der Versorgung. Dabei muss e
die Evaluation einer komplexen Interven- ol

tion vielen Anspriichen gentigen, z. B. the-
oretische Fundierung, ZielgréBen, Power-
schatzung, Treatmentintegritdt, standardi-
sierte Kontrollbedingung und Randomisierung.

Der zweite Teil der Fortbildung richtet sich an Personen, die ihre
Gruppenprogramme evaluieren mochten. Methodische Grund-
kenntnisse, wie sie in sozialwissenschaftlicher Ausbildungen ver-
mittelt werden, sind Voraussetzung.

|
REFERENT Prof. Dr. Michael Schuler und Roland Kiffner
ZEITUMFANG 2 x 8 Zeitstunden




Allgemeiner Workshop

Digitale Schulungen leiten

Eine Farthildung fir
alle Berufagruppen

Die Digitalisierung ist nicht
mehr nur ein Trend, sondern
eine  gesamtgesellschaftliche
Aufgabe geworden, die viele
Lebens- und Arbeitsbereiche
betrifft. Die Coronapandemie
hat hier vieles beschleunigt und
die Bedeutung digitaler Medi-
en hat auch in der Gesundheits-

versorgung und der Rehabili-
tation stark zugenommen: Zu Gruppen und Beratungsangeboten
werden zunehmend Onlinevarianten entwickelt, die auch nach Ab-
klingen der Pandemie weiter gefiihrt werden kénnen.

Um Programme fur digitale Settings anpassen zu kénnen, benoti-
gen Gruppenleiter:innen Kompetenzen, die Uber diejenigen von
Prasenzgruppen hinaus gehen: Bereits im Vorfeld von digitalen
Schulungsangeboten bendtigt es verdnderte ORGANISATORISCHE
KompeETENZEN, um Gruppen zu planen und Teilnehmer:innen zu ak-
quirieren. Grundlegende TECHNISCHE KOMPETENZEN kdnnen hilf-
reich sein, um die Teilnehmer:innen einzuweisen und ihnen das
Mitmachen tUberhaupt erst zu erméglichen. In der digitalen Grup-
pensituation ist es dann notwendig, um die verénderten didakti-
schen Moglichkeiten zu wissen und TEILNEHMERORIENTIERTE
VERMITTLUNGSANSATZE anwenden zu kdnnen.

Diese Kompetenzen werden in der Fortbildung vermittelt, die
selbst im Online-Format durchgefihrt wird.

REFERENTIN Roland Kiffner und Dr. Robert Jaschke

4 x 2 Zeitstunden, online

ZEITUMFANG

Interprofessionelle Zusammenarbeit

Eine Forthildung fiir
alle Berufsgruppen

Die interprofessionelle Zusammen-
arbeit (IPZ) ist ein wichtiger Erfolgs-
faktor fur die Rehabilitation. In der
Forschung wurde in den letzten
Jahren insbesondere die indivi-
duelle Verhaltensebene bei den
Mitarbeiter:innen (z. B. durch Trai-
ning von TEAMKOMPETENZEN und
Teamleitungen) geférdert, als auch
die Teamebene (Teamentwicklung,
-coaching) betrachtet. Derzeit rickt
jedoch zusétzlich die Ebene der
ORGANISATION und deren Kultur als

zentraler Ansatzpunkt fir eine Verbesserung der IPZ in den Fokus.

Denn immer héufiger erweisen sich die organisationalen Beding-
ungen als hinderlich fir IPZ: Sie reichen von rdumlicher Distanz,
fehlenden Besprechungsrdumen, Personalmangel, fehlender Zeit-
korridore fir Besprechungen Uber fehlende Unterstitzung der
Klinikleitung bis hin zu 6konomischen Restriktionen, wie das Fehlen
von Anreiz- und Verglitungsstrukturen. Diese haben einen nega-
tiven Einfluss auf die Teaminteraktionen, auf die Behandlungs-
ergebnisse und Patientenzufriedenheit als auch auf die Mitarbeiter-
zufriedenheit und -gesundheit sowie Fluktuation und Fehlzeiten
des Personals. Dieser Workshop méchte die fur die IPZ notwendi-
gen TRANSFORMATIONSPROZESSE sichtbar machen und konkrete An-
satzpunkte zu deren Starkung heraus arbeiten, um eine Grundlage
fur die Gestaltung einer neuen partizipativen interprofessionellen
Klinikkultur zu schaffen.

]
REFERENT N.N.
ZEITUMFANG 8 Zeitstunden

Allgemeiner Workshop



Indikationsiibergreifende Fortbildung

S SCHEN MIT

Interkulturelle Kompetenz

Eine Farthildung fir
alle therapeutische Berufsgruppen

Epidemiologische Daten bele-
gen, dass Menschen mit Migrati-
onshintergrund seltener Praven-
tions- und RehabilitationsmaB-
nahmen in Anspruch nehmen.

In der VERSORGUNG VON MEN-
MIGRATIONSHINTER-

GRUND kdnnen Sprachbarrieren
‘. die direkte Kommunikation er-

schweren. Aber auch kulturell

verankerte Unterschiede und
Wertvorstellungen kénnen Barri-
eren flr das Gelingen einer Be-
handlung darstellen, insbeson-
dere, wenn diese auf Lebensstil-
dnderung und Lebensqualitat

abzielt.

Vor diesem Hintergrund hat das Kompetenznetz Patientenschu-
lung (KomPaS e. V.) die Fortbildung ,Interkulturelle Kompetenz” fir
Schulungsdozent:innen entwickelt. Das vierstiindige Fortbildungs-
modul beinhaltet Themen zur INTERNALEN UND STRUKTURELLEN ZU-
GANGSVERBESSERUNG. Hierzu zdhlen die interkulturelle Offnung
durch Reflexion eigener soziokultureller Prégung, die SENSIBILISIE-
RUNG gegenliber BedUrfnissen von Familien aus anderen Kulturen
und Gesellschaftsschichten sowie die ZUGANGSVERBESSERUNG bei
der Rekrutierung, Schulungsorganisation und -durchfiihrung sowie
Nutzung geeigneter Materialien.

Diese Fortbildung bietet das ZePG in Kooperation mit dem Kom-
petenznetz Patientenschulung (KomPas) an.

|
REFERENTIN N.N.
ZEITUMFANG 4 Zeitstunden
16

Train-the-
Trainer

Fortbildungen fiir
indikationsspezifische

Programme

In den vergangenen Jahrzehnten wurden nicht nur
eine Reihe von Schulungsprogrammen entwickelt
und manualisiert, sondern auch in wissenschaftli-
chen Studien auf ihre Wirksamkeit Gberprift. Um
die Effekte dieser Programme auch im Alltagsein-
satz gewéhrleisten zu kdénnen, sollten Schulungs-
dozent:innen um die Besonderheiten der jeweili-
gen Programme wissen und deren Umsetzung in
einem ,Train-the-Trainer”-Seminar erlernt haben.

Das Zentrum Patientenschulung und Gesundheits-
forderung bietet fir eine Reihe evidenzbasierter
und publizierter Schulungsprogramme passende
Train-the-Trainer-Fortbildungen an.




Programmspezifischer Train-the-Trainer

MoVo-LISA - Motivierung
zu einem gesunden Lebenstil

Eine Fortbildung fir
alle therapeutische Berufsgruppen

Moderne Patientenschulungen zielen u. a. darauf ab, chronisch

kranke Menschen in die Lage zu versetzen, selbststandig mit ihrer

Erkrankung umzugehen und einen GESUNDEN LEBENSSTIL zu fihren.

Die Motivierung der Patienten stellt eine Herausforderung fur die

Dozent:innen dar. Das etablierte MoVo-Lisa-Konzept beruht auf
dem SELBSTMANAGEMENT-ANSATZ (Kanfer) und dem Prozessmodell
gesundheitlichen Handelns (Motivations-Volitions-Modell, Fuchs

Anderung des
Gesundheitswerhaltemns

MR L EEE T e e s
ol i 5

-Il\."I'I-H"

2007) und verwendet didaktische und
therapeutische Techniken zur MoTIVA-
TIONS- UND VOLITIONSVERBESSERUNG. Das
Konzept wurde zur Motivierung zu kor-
perlicher Aktivitat entwickelt, kann aber
auch auf andere Verhaltensbereiche
Ubertragen werden.

Im Workshop werden die theoretischen
Hintergriinde des MoVo-Konzepts vor-
gestellt und mit den neuesten Entwick-
lungen der Forschung angereichert. Die
fur die Motivationsarbeit bendtigten
praktischen Kompetenzen werden in
vielen Ubungen vermittelt.

Voraussetzung fur die Teilnahme ist die
Erfahrung in der Durchfihrung von
Gruppenprogrammen.

Empfohlenes Vorbereitungsmaterial:

Gohner, W. & Fuchs, R. (2007). Anderung des Gesundheitsverhaltens. MoVo-
Gruppenprogramme fir kérperliche Aktivitdt und gesunde Ernéhrung. Gét-
tingen: Hogrefe. (Kapitel 1-3: MoVo-LISA: Ein Kleingruppenprogramm in
drei Einheiten, S. 17-75). ISBN: 978-3801720476 (29,95 €)

REFERENTIN

ZEITUMFANG

Prof. Dr. Wiebke Géhner
8 Zeitstunden

Programmspezifischer Train-the-Trainer

Iss mit Gefiuihl -

Ein achtsamkeitsbasiertes Gruppenprogram

Eine Fortbildung fiir

alle therapeutische Berufsgruppen

Viele Menschen essen, um unangenehme Gefiihle ertraglicher zu

machen. Dies wird auch als ,EMOTIONALES ESSVERHALTEN" bezeich-

net. Das Essmuster wird in Zusammenhang mit der Entwicklung

von Ubergewicht und Adipositas gebracht. Es steht haufig auch

dem Erfolg von Programmen zur gesunden Erndhrung oder

Gewichtsreduktion im Weg. Die Verdnderung eines ausgepréagten

emotionalen Essmus-
ters wird notwendig,
wenn es mit psychi-
schem Leid oder kér-
perlicher Beeintréch-
tigung verbunden ist.
Dies ist bei Essstérun-
gen haufig der Fall,
vielfach aber auch,
wenn die Kriterien fur
eine Essstérung noch
nicht erfillt sind.
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Das Seminar vermittelt die Merkmale des EMOTIONALEN Essmus-

TERS. Theorien und Befunde werden vorgestellt. Im Mittelpunkt ste-

hen jedoch BEHANDLUNGSMETHODEN. Diese werden anhand eines

evaluierten strukturierten Trainings erarbeitet. Es kombiniert acht-

samkeitsbasierte Methoden mit den Ansatzen der kognitiven Ver-

haltenstherapie. Seine Kernelemente sind das Erlernen von

SELBSTBEOBACHTUNG und SELBSTREGULATION des Essverhaltens so-
wie Fertigkeiten der EMOTIONSREGULATION. Am Ende des Train-the-
Trainer-Seminars kénnen die Teilnehmenden das standardisierte

Gruppenprogramm ,Iss mit Gefihl” selbststandig anwenden.

REFERENT

ZEITUMFANG

Prof. Dr. Michael Macht und Dr. Andrea Reusch

14 Zeitstunden




Programmspezifischer Train-the-Trainer

Curriculum Ruckenschule

der Deutschen Rentenversicherung Bund

Eihe_l_=-::| rtbildung fur die Bewegungstherapie,
den Arztlichen und Psychologischen Dienst
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Diese Fortbildung wurde fur das Curriculum Rickenschule der
Deutschen Rentenversicherung Bund entwickelt. Die Schulung ist
standardisiert und wurde in einer randomisierten Kontrollgruppen-
studie evaluiert.

Das Manual ist frei verfigbar*.

Im Seminar fiir Bewegungstherapeut:innen, Arztiinnen und Psy-
cholog:innen werden die Teilnehmenden gezielt in der
ANWENDUNG DER RUCKENSCHULE fortgebildet.

Sie lernen die fachlichen Hintergriinde, den Aufbau und die Inhalte
des Curriculums Rickenschule sowie die Herausforderungen bei
der Umsetzung in der Rehabilitationspraxis kennen. Neben der pa-
tientenorientierten Vermittlung der Schulungsinhalte erlernen die
Teilnehmenden den Umgang mit Barrieren in Bezug auf schwieri-
ge Gruppensituationen. Auch organisatorische Aspekte bei der
Schulungsimplementierung werden im Workshop thematisiert.

*www.psychotherapie.uni-wuerzburg.de/forschung/projekte-koop_12.html

]
REFERENTEN Dr. Karin Meng und Stefan Peters

8 Zeitstunden

ZEITUMFANG

Curriculum Brustkrebs

der Deutschen Rentenversicherung Bund

Eine Fortbildung fiir
alle therapeutische Berufsgruppen

Diese Fortbildung wurde fur das
Curriculum ~ Tumorerkrankungen
der Deutschen Rentenversicherung
Bund entwickelt. Die Schulung ist
standardisiert und das Manual ist

frei verfligbar*.

Das Curriculum vermittelt KENNT-

NISSE Uiber die biologischen Grund-
lagen. Es werden die wichtigsten
diagnostischen und therapeuti-
schen BEHANDLUNGSANSATZE sowie E—'ﬁ'-'
MaBnahmen zum Umgang mit Ne-

benwirkungen und Langzeitfolgen
der Behandlung besprochen. Die Patient:innen werden bei der
KRANKHEITSBEWALTIGUNG unterstitzt.

Das Manual ist frei verfugbar*.

Im Seminar fiir Arzt:innen und Psycholog:innen und Sozialarbei-
ter:iinnen werden die Teilnehmenden gezielt in der Anwendung
des Curriculums fortgebildet.

Sie lernen die fachlichen Hintergriinde, den Aufbau und die Inhalte
des Curriculums sowie die Herausforderungen bei der Umsetzung
in der Rehabilitationspraxis kennen. Neben der patientenorientier-
ten Vermittlung der Schulungsinhalte erlernen die Teilnehmenden
den Umgang mit Barrieren in Bezug auf schwierige Gruppensitua-
tionen. Auch organisatorische Aspekte bei der Schulungsimple-
mentierung werden im Workshop thematisiert.
*www.psychotherapie.uni-wuerzburg.de/forschung/projekte-koop_23.html

]
REFERENTIN Dr. Karin Meng
ZEITUMFANG 8 Zeitstunden

Programmspezifischer Train-the-Trainer


https://www.psychotherapie.uni-wuerzburg.de/forschung/projekte-koop_12.html
https://www.psychotherapie.uni-wuerzburg.de/forschung/projekte-koop_23.html
http://www.psychotherapie.uni-wuerzburg.de/forschung/projekte-koop_23.html

Programmspezifischer Train-the-Trainer

Curriculum Koronare Herzkrankheit

der Deutschen Rentenversicherung Bund

I§ine Fortbildung filir Paychologinnen,
Arztinnen, und Bewegungstherapeut:innen

Diese Fortbildung wurde fir das Curriculum Koronare Herzkrank-
heit der Deutschen Rentenversicherung Bund entwickelt. Die
Schulung ist standardisiert und wurde in einer randomisierten Kon-
trollgruppenstudie evaluiert.

Ziel des Curriculums ist es, ein mehr-
dimensionales KRANKHEITSVERSTANDNIS
zu vermitteln. Die Patient:innen sollen da-
e e bei unterstitzt werden, informierte
% ENTSCHEIDUNGEN bezlglich ihrer Krank-

. heit und Behandlung treffen zu kénnen.

E HANDLUNGSKOMPETENZ in Bezug auf die
eigene Erkrankung im Alltag soll aufge-

b=

baut werden.

Das Manual ist frei verfigbar*.

Im Seminar fiir Bewegungstherapeut:innen, Arzt:innen und Psy-
cholog:innen werden die Teilnehmenden gezielt in der Anwen-
dung des Curriculums fortgebildet.

Sie lernen die fachlichen Hintergriinde, den Aufbau und die Inhalte
des Curriculums sowie die Herausforderungen bei der Umsetzung
in der Praxis kennen. Neben der patientenorientierten Vermittlung
der Schulungsinhalte erlernen die Teilnehmenden den Umgang
mit Barrieren in Bezug auf schwierige Gruppensituationen. Auch
organisatorische Aspekte bei der Schulungsimplementierung wer-
den im Workshop thematisiert.
*www.psychotherapie.uni-wuerzburg.de/forschung/projekte-koop_18.html

]
REFERENTIN Dr. Karin Meng

8 Zeitstunden

ZEITUMFANG

PACED - Krankheitsbewaltigung bei
CED - Psychologische Module

i Eine Fortbildung fiir
Arztiinnen und Psychologiinnen

Chronisch entziindliche Darmerkran-

kungen (CED) bedingen neben kérper- Fallll:  emsiony S o

lichen Belastungen, wie Diarrhoe und
Bauchschmerzen, auch psychische Be-
lastungen, wie Angste und sozialen Rii-
ckzug. Im Fokus der Patientenschulung
CED steht neben der Vermittlung von
medizinischem Krankheitswissen auch
die Auseinandersetzung mit PSYCHO- H
LOGISCHEN ~ BEWALTIGUNGSSTRATEGIEN.

Das Schulungsprogramm basiert auf

jahrzehntelanger Erfahrung in der Re-

habilitation von CED-Patienten in Bad Mergentheim und der Bera-
tung von Betroffenen durch die Selbsthilfevereinigung DCCV. Es
wurde gemeinsam mit der Universitdt Wiirzburg evaluiert und ist
frei verfligbar*.

Im Train-the-Trainer-Seminar diskutieren die Teilnehmenden be-
sondere PROBLEMLAGEN der Patienten mit CED und den daraus re-
sultierenden UMGANG MIT SCHWIERIGEN GRUPPENSITUATIONEN (z. B.
Scham und Angst). Sie erhalten eine Ubersicht zu den Inhalten und
didaktischen Methoden der drei psychologischen Module des
Schulungsprogramms und liben zentrale Elemente in Form von
Gruppensimulationen ein. Am Ende des Seminars sind die Teilneh-
menden in der Lage die Module fir die eigene Einrichtung zu ad-
aptieren und dort umzusetzen.

*www.psychotherapie.uni-wuerzburg.de/forschung/projekte-koop_22.html

|
REFERENTEN Dr. Andrea Reusch und Thomas Tuschhoff
ZEITUMFANG 8 Zeitstunden

Programmspezifischer Train-the-Trainer


http://www.psychotherapie.uni-wuerzburg.de/forschung/projekte-koop_18.html
http://www.psychotherapie.uni-wuerzburg.de/forschung/projekte-koop_22.html

Programmspezifischer Train-the-Trainer

Rheumatologische Patientenschulung

Eine Forthildung fiir Rheumatalog innen,
Paycholog innen und andere Berufsgruppen

Dieser Train-the-Trainer wird von der Rheumaakademie angebo-
ten. Unter der Federfiihrung der Deutschen Gesellschaft fir Rheu-
matologie und der Beteiligung des ZePG wurde seit 2016 ein
neues RAHMENKONZEPT FUR RHEUMATOLOGISCHE PATIENTENSCHU-
LUNGEN erarbeitet, um der Weiterentwicklung der Leitlinien und
verénderten Versorgungsstrukturen gerecht zu werden. Das Kon-
zept beruht auf evidenzbasierten Ansatzen und erméglicht gleich-
zeitig einen flexiblen Einsatz in verschiedenen Versorgungsstruk-
turen, um unterschiedlichen Bedurfnissen der Patienten gerecht

werden zu kénnen*.

Im Train-the-Trainer erlernen die
Teilnehmer:innen, wie sie aus
dem Rahmenkonzept eine BE-
SCHULUNG
ABLEITEN koénnen. Sie erhalten

DARFSGERECHTE

A die fur die Schulung nétigen
__—é\ " Materialien und werden mit de-
ren Einsatz vertraut gemacht.
V PATIENTENORIENTIERTE ~ DIDAKTI-

SCHE VERMITTLUNGSMOGLICHKEI-

TEN werden vorgestellt und an

Beispielen gelibt. Das TTT vermittelt somit die Kompetenzen, um

eine Schulung in der eigenen Einrichtung durchfiihren zu kénnen.

Dieser TTT wird von der Rheumaakademie ausgerichtet. Den aktu-
ellen Terminkalender der Rheumaakademie finden Sie hier:

www.rheumaakademie.de

*Mehr zum Rahmenkonzept finden Sie auf der Homepage der DGRh:
https://www.dgrh.de/Start/Versorgung/Patienteninformation-und--schulung/
Patientenschulung.html

]
REFERENT Roland Kiffner

8 oder 12 Zeitstunden

ZEITUMFANG

FimS - Psychologische Module
fur Menschen mit Fibromyalgie

) Eine Fortbildung fiir Paychologtinnen
Arztiinnen und Bewegungstherapeut:innen

Das ,Schulungsprogramm  fur
Patientinnen mit Fibromyalgie-
Syndrom” wurde im Forsch-
ungsprojekt ,Entwicklung eines
Schulungsprogramms fir Pati-
ent:innen mit Fibromyalgie-Syn-
drom” fiir den Einsatz in der
(ambulanten und stationaren)
Rehabilitation erstellt. Das Ma-
nual ist frei verfigbar*.

Ziel der Schulung ist insbeson-
dere die Foérderung und STAR-

KUNG VON SELBSTMANAGEMENT-
KOMPETENZEN, um den Patienten
zu ermoglichen, mit lhrer Erkrankung und deren Auswirkungen in
Beruf und Alltag besser umgehen zu kénnen. Neben der WissENs-
VERMITTLUNG und Aufklarung zum Krankheitsbild und zu méglichen
Therapieverfahren werden verschiedene BewaltigungsmaBnah-
men aufgezeigt. Daraus sollen individuelle Strategien abgeleitet
sowie langfristig die Eigenaktivitdt und Selbstwirksamkeitserwar-
tung erhéht und HANDLUNGSKOMPETENZ erworben werden.

Die drei psychologischen Module der Schulung umfassen 6 Modu-
le, sind fur 5 bis 12 Teilnehmende konzipiert und werden von Arzt:
innen, Psycholog:innen und Bewegungs- oder Physiothera-
peut:innen geleitet. In der Fortbildung lernen die Teilnehmenden
das Programm kennen und tben die Umsetzung ein.
*www.psychotherapie.uni-wuerzburg.de/forschung/projekte-koop_26.html

]
REFERENTIN Dr. Andrea Reusch
ZEITUMFANG 8 Zeitstunden

Programmspezifischer Train-the-Trainer


https://www.rheumaakademie.de
https://www.dgrh.de/Start/Versorgung/Patienteninformation-und--schulung/%E2%80%A8Patientenschulung.html
https://www.dgrh.de/Start/Versorgung/Patienteninformation-und--schulung/%20Patientenschulung.html
https://www.dgrh.de/Start/Versorgung/Patienteninformation-und--schulung/%20Patientenschulung.html
https://www.psychotherapie.uni-wuerzburg.de/forschung/projekte-koop_26.html

Programmspezifischer Train-the-Trainer

Soziale Arbeit in der medizinischen
Rehabilitation - MBOR

Eine Farthildung fir
die Saziale Arbeit

Die Deutsche Vereinigung fur Soziale Ar-
beit (DVSB) im Gesundheitswesen bietet
diese Fortbildung an. Bei der Erstellung
des Curriculums war das ZePG einge-
bunden und ein Referent des Vereins ist
an der Durchfihrung des Train-the-Trai-
ners beteiligt.

Die medizinische Rehabilitation wurde in
den letzten Jahren spezifischer an der
Beschéaftigungsfahigkeit  ausgerichtet
(MBOR), so dass auch die in den Einrich-
tungen beschaftigten Sozialarbeiter:in-

nen starkere berufsbezogene, diagnostische und therapeutische
Aufgaben Ubernehmen und auch spezielle Gruppenangebote der
Sozialen Arbeit durchfiihren.

Das TTT fuhrt in kompakter in die METHODIK, DIDAKTIK und INHALTE
von Schulungsprogrammen von Sozialer Arbeit in der medizini-
schen Rehabilitation ein. Die Schulungsprogramme der medizi-
nisch-beruflichen Rehabilitation werden in Kleingruppen vorge-
stellt und die Vor- und Nachteile sowie Umsetzungsméglichkeiten
fur die eigene Praxis erarbeitet und diskutiert.

Das TTT wird von der DVSG angeboten. Termine und Anmel-
deméglichkeiten finden Sie auf der Homepage der DVSG:

www.dvsg.org/dvsg-fortbildungen/mbor-train-the-trainer

Eine spezifische Fortbildung fir die Berufsgruppen des Sozial-
dienstes finden Sie auf Seite 30.

]
REFERENT Roland Kuffner (fiir die Teile des ZePG)
ZEITUMFANG 13 Zeitstunden

26

Fortbildungen

fur einzelne
Berufs-

gruppen

In der Behandlung eines Gesundheitsproblems
kénnen sehr unterschiedliche Professionen betei-
ligt sein: Arztlicher und psychologischer Dienst,
Bewegungs-, Ergo- und Ernahrungstherapie, Sozi-
aldienst und Pflege. Sie werden in ihrer Tatigkeit
mit ganz spezifischen Prozessen der Gesundheits-
forderung und Lebensstilfaktoren ihrer Patienten
konfrontiert.

In berufsgruppenspezifischen Fortbildungen koén-
nen diese Besonderheiten sehr gut adressiert wer-
den. Dariiber hinaus haben die Teilnehmenden die
Gelegenheit zum fachlichen Austausch mit Kolle-
ginnen und Kollegen, die in anderen Einrichtun-
gen arbeiten.



https://www.dvsg.org/dvsg-fortbildungen/mbor-train-the-trainer

Berufsgruppenspezifische Fortbildung

Kompetenz in schwierigen
Gesprachssituationen

Eine Fortbildung
fir Arzt:innen

In der medizinischen Rehabilitation haben

- Arzt:innen eine besondere Funktion. Die me-
“ W dizinischen und therapeutischen Angebote
der Rehabilitation sind multidisziplinar ange-

L legt und zielen auf die Verbesserung der

Lebensqualitdt und Teilhabe der chronisch er-
E - krankten Patienten. Die Angebote werden in-
h ‘ dikationsspezifisch nach Leitlinie und Reha-
1 Therapiestandards  verordnet. Das Ewm-
POWERMENT der Patienten spielt dabei eine zentrale Rolle. Bei allen
Angeboten geht es auch um die persénliche Krankheitsbewalti-
gung und den Lebensstil der Rehabilitanden. Dies erfordert schon
im arztlichen Erstgespréch eine PATIENTENORIENTIERTE UND PARTIZI-
PATIVE HALTUNG. Die gemeinsamen ZIELVEREINBARUNG flr die Reha-
bilitation stellt dabei eine Schlisselfunktion der Arzt-Patient-
Beziehung in der Rehabilitation dar. Bei Visiten und weiteren &rztli-
chen Gespréchen geht es u. a. um die MOTIVIERUNG zu gesundem
Lebensstil.

Nicht selten werden Arzt:innen auch hinzugezogen, wenn es wih-
rend der Rehabilitation mit anderen Behandlern oder Mitpatienten
zu Konflikten kommt. INTERESSENSKONFLIKTE kénnen auch entste-
hen, wenn Arzt:innen im Entlassungsgesprach den sozialmedizini-
schen Befund mitteilen. Nicht selten haben die Rehabilitand:innen
hier andere Erwartungen und sind enttduscht oder verargert.

Fir diese schwierigen Situationen sind eine besondere therapeuti-
sche Haltung und vielfaltige KOMMUNIKATIVE KOMPETENZEN notwen-
dig, die in der Fortbildung vermittelt und an eigenen Beispielen
der Teilnehmenden eingelibt werden.

Dr. Wolfram Franke
8 Zeitstunden

REFERENT

ZEITUMFANG

Motivational Interviewing

Eine Forthildung
fiir Psycholog:innen

Wie motiviere ich Patient:innen? Das Mo-
tivational Interviewing (MI) will nicht
JUberzeugen” oder zu etwas Uberreden,
sondern zu einem lauten Nachdenken
Uber Veranderung (CHANGE TALK) ermuti-
gen: Méchte ich etwas verdndern? Traue
ich mir das zu? Warum sollte ich vielleicht
etwas veréndern? Die Verdnderung wird
nicht verordnet, sondern vielmehr in
gegenseitigem Einvernehmen gemein-
sam vereinbart und vorbereitet.

Der Ansatz des MI IST PATIENTENZENTRIERT
UND DIREKTIV ZUGLEICH. Patient:innen werden zu Firsprechern der
eigenen Verénderung und nicht gendtigt, ,Laster” oder ,schlechte
Gewohnheiten” zu verteidigen. Auf Konfrontation wird verzichtet
und es profitieren insbesondere ,unmotivierte” Patienten: Die Vor-
behalte und Einwande werden aufgegriffen, unfruchtbare Ausein-
andersetzungen vermieden und Widerstdnde minimiert.

MI wurde zunéchst fur die Behandlung alkoholabhangiger Men-
schen entwickelt, zunehmend aber auf viele Verhaltensbereiche
(z. B. Adipositas, Diabetes, Tabakabh&ngigkeit), Psychotherapie
(z. B. Essstorungen, Stérungen im Kindes- und Jugendalter) und
die soziale Arbeit erweitert.

Ausgehend von individuellen Lernzielen der Teilnehmenden wer-
den spezifische MI-Kompetenzen erworben, vertieft und erweitert.
Neben dem ,Feintuning” der GESPRACHSKOMPETENZEN kdnnen die-
se an spezifische Zielgruppen und Settings angepasst werden. Die
Methode wird in Life-und Videodemonstrationen am Modell und in
Gesprachssequenzen vermittelt und gelbt.

]
REFERENT PD Dr. Ralf Demmel
ZEITUMFANG 12 Zeitstunden

Berufsgruppenspezifische Fortbildung



Berufsgruppenspezifische Fortbildung

SErFo - Seminarbausteine
fir Gruppen in der Erndhrungsberatung

Eine Forthildung fiir
Erndhrungstherapeut:innen

Erndhrungsschulungen sind ein we-
sentlicher Bestandteil der medizini-
schen Rehabilitation. Vielen Rehabili-
tand:innen féllt es jedoch schwer
eine gesunde Erndhrung auch in
ihrem Alltag dauerhaft aufrecht zu
erhalten. Gruppenangebote zur ge-
sunden Erndhrung sollten deshalb
immer ALLTAGSBEZOGEN sein und
Strategien nutzen, um die MoOTIVA-
TION von Patient:innen zu stérken
und die UMSETZUNG IM ALLTAG zu un-
terstitzen.

SErFo ist ein Konzept fir ernahrungs-
bezogene Gruppen*. Es stellt ein
RAHMENKONZEPT flir Gruppenprogramme sowie systematische,
lehrzielbasierte SEMINARBAUSTEINE zu gesunder Erndhrung zur Ver-
figung. In der zugehérigen Fortbildung werden das neue Schu-
lungskonzept sowie Kompetenzen zu seinem Einsatz in der
Ernadhrungstherapie vermittelt.

Die Teilnehmer:innen lernen die Seminarbausteine kennen und
kénnen fur sich eine Auswabhl treffen. Weitere Themen der Fortbil-
dung sind Gruppenarbeit und Moderation, Grundlagen der Moti-
vation und der Umgang mit schwierigen Gruppensituationen.

Seit 2023 bieten wir die SErFo-Fortbildung auch in einer verkiirzten
Online-Version mit 8 Stunden (4 Tage/Abende a 2 Stunden) an.

*Weitere Informationen zum Projekt finden Sie unter:
www.med.uni-wuerzburg.de/epidemiologie/projekte/reha-forschung/serfo/

]
REFERENTEN Roland Kiffner & Christian Toellner
ZEITUMFANG 8 Zeitstunden

30

Motivieren in der Erndhrungstherapie

Eine Forthildung fiir
Erndhrungstherapeut:innen

Ziel der Erndhrungstherapie bei
Patient:innen mit chronischen Er-
krankungen oder Ubergewicht ist
in aller Regel die Verédnderung des
Essverhaltens - und zwar flr lange-
re Zeit, bestenfalls dauerhaft. Die

Motivation dazu ist teilweise ge-
ring, in Gruppen oft heterogen.

Schulungen oder Beratungsge-
spréche sind fur Erndhrungsthera-

peut:innen deshalb eine besonde-
re Herausforderung. Gut gemeinte Empfehlungen werden von den
Betroffenen kritisch kommentiert oder abgelehnt. Manchmal
kommt es zu Diskussionen: Die Therapeut:innen bemihen sich,
die besseren Argumente und Lésungsvorschlége zu finden, die auf
jahrelanger Erfahrung und Expertise beruhen. Auf der anderen
Seite flhlen sich die Patient:innen missverstanden und finden im-
mer wieder Gegenargumente. Solche BERATUNGSSITUATIONEN ver-
laufen haufig beiderseits unbefriedigend.

Vor dem Hintergrund gesundheitspsychologischer Theorien und
Therapieanséatze werden im Workshop an konkreten ernghrungs-
bezogenen Fallbeispielen MOTIVIERENDE GESPRACHSSTRATEGIEN ver-
deutlicht. Eigene SCHWIERIGE GESPRACHS- UND GRUPPENSITUATIONEN
kénnen besprochen und in Partneribungen neue Kommunikati-
onskompetenzen eingeiibt werden.

]
REFERENTIN Dr. Andrea Reusch
ZEITUMFANG 8 Zeitstunden

Berufsgruppenspezifische Fortbildung


https://www.med.uni-wuerzburg.de/epidemiologie/projekte/reha-forschung/serfo/

Berategrappenyeenliuvhe Fomhildung

BeFo - Psychologische Strategien
fur die Bewegungstherapie

Eine Fortbildung fir

Bewegungstherapeut:innen

Bewegung hat einen positiven Einfluss aul dea Verdal und dise
Swrngtamatik wieler Erkrankungen. Denncch filln a5 Manschen
sthwer, sich 2ur Bewsgung 2u metiviensn und diess im Alhag dau-
erhaft aufrecht 2w erhalien, Bewsgungathespeutinnan kiinnen
gerialte Strategien arwenden, um ihre Paiantinnen bai dissem
Prozess zu unbarstitzen,

Cras Befo-Training setet ganaw hier an. BaFo st kein sgenaindiges
Interventicnspragrasmn, Die Forthildung warmittell kures, wirkss-
Me PEYCHOLOGIECHE GESPRACHESTRATEGIEN, die fOr den Einsate
der Fraxis gaeignet sind, Die Tednehmarinren lermen, wie sie Pati-
entinren effektv helfen kinnan, sich Gber dia sigens MoTivaTion
klar zu werden und wie sie salgencdhiet Unterstitzung fie e
LIMEETZUNG DER BEWESUNG Id ALLTAG geben kinnen,

Clies BerFer-Frartbyil dureg besstmhe sus desn Basismonu, das die Sirate-
gien wenmittelt und sinikb sowie s sinem optionalem spiteren
VERTIEFUMGSWORKSHO® ainige Manate spiiter. Dart besteh die Ge-
lagenbeit, die in der Prosis gesarmemalien Edahrengen gu reflek-
tieren, sich mil anderen Bewsgungstherspeatinnen  auszatau-
schan wid e
SMrategien mu

aptirieren,

it A2 bisten
wir BeFo auch n
Einar [T
Vergion |4 Aban-
de in wichentl-
chermn Abstand A
£ Stunden] an,

I
REFERENTEM Ralard Kiiflrer & Dr. Andres Rausch

FEMIMFANG 8 Zaitatmden

Motivieren in der Bewegungstherapie

Eine Fortbildung fir
Bewegungstherapeutinnen

In der BeFo-Forlddung lemen Be-
wagungatherapeat:innan  Sirategien
karnan, umn Patient innen bei der Klb-
rureg ihrer Maotivation und der Urnset-
rung  von  Bewsgung  im Allisg
unterstifzen a knnen.

Bavegungstheragies wird dissar An-

In char Farthildung sMotrdsren in der H'!

chan BERATUSGSSTUATIONEY analysient und ankand von konkreten

aate veeiter gefiibrt und vartisft, Aus-
gabend won den Efabrurggen der
Forthildungstailnehmesinasn  weer-

wegungsbezogensn Fallbeispialen Lisungsmbglicheaiten dis-
kutiert und passande, MOTIVIERENDE GESFRACHSETRATEGIEN g a-
b, D Hintargrund bilden gesundbaitipsychalogisehse Thearian
und Therapaaneiize sus der Mativiersndan Breratunmg,

Draer Besuch der BaFo-Fartbildung (s Enks) ist keins Voraussstzung
fiir dlie Teilnahrme an der Foribildung. Sie ricket sich an alle Mitar-
bawitenden der Bewegungstherapie, die haufig mit dem Thama
Bstivation dhres Patientinnen konfrantiant sind und Interesss an
COPMURIEATIVEN KOMPETENZEN hakbssn, um pasiend reagiaren Zu
kdirirsr,

E——
Reland Kiffres & Dr, Sndres Reusch
B Zaitstundan
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Berufsgruppenspezifische Fortbildung

Moderation und Gruppenarbeit
in der Sozialen Arbeit

Eine Forthildung fir

Sozmalarbeiter:innan

Nicht erst seit der Zunahme
der Medizinisch-beruflich-ori-
entierten Rehabilitation (MBOR)
stehen Sozialarbeiter:innen vor
der Aufgabe, zunehmend auch
Gruppenprogramme anzubie-
ten. Die Themen in den Grup-
pen berlhren haufig sensible

P~

Y 2L

Bereiche der Teilnehmenden,
denn héaufig geht es um Fra-
gen und Entscheidungen, die
das zukinftige Leben betreffen
und bei denen die Méglichkei-
ten zur Teilhabe und die Erfll-
lung der sozialen Rollen der Patienten betroffen sind. Da hierbei
motivationale und emotionale Prozesse bei den Teilnehmenden
eine groBe Rolle spielen, stehen Gruppenleiter:innen vor grof3en
Herausforderungen.

Der Workshop vermittelt ein grundlegendes Verstédndnis von
Gruppenprozessen und GESPRACHS- UND IMODERATIONSKOMPE-
TENZEN, um mit SCHWIERIGEN SITUATIONEN UMGEHEN zu k&nnen.
Durch die Fokussierung auf die soziale Arbeit, kdnnen die Teilneh-
menden ihre eigenen Problemstellungen einbringen und individu-
elle Lésungen ableiten. Sie profitieren dabei auch vom Austausch

mit den anderen Teilnehmer:innen.

]
REFERENTEN Dr. Andrea Reusch & Roland Kiffner
ZEITUMFANG 8 Zeitstunden
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Inhouse-
Fortbildungen

Neben Préasenzveranstaltungen bietet das Zentrum
Patientenschulung und Gesundheitsférderung die
Méglichkeit an, alle Fortbildungsthemen auch in-
tern in lhrer Einrichtung durchzufihren.

Inhouse-Fortbildungen haben eine Reihe von Vor-
teilen:

¢ Die Inhalte der Fortbildung kénnen spezifisch an
den Bedarf der Einrichtung angepasst werden.

e Viele Mitarbeiter:innen einer Einrichtung kénnen
gemeinsam an den gewahlten Themen arbeiten.

¢ Eigene Konzepte kénnen direkt vor Ort gemein-
sam weiterentwickelt werden.

¢ Die Kosten der Fortbildung sind gegenlber dem
gréBeren Nutzen deutlich geringer.

In den Evaluationen bewerten die Teilnehmenden
die Fortbildungen sehr gut. Positiv werden insbe-
sondere der Austausch zwischen den Kollegen
(und ggf. verschiedenen Berufsgruppen), die kli-
nikbezogenen Inhalte sowie der direkte Praxis-
transfer hervorgehoben.

Die Inhouse-Fortbildungen werden meist mit etwa
12 - 16 Mitarbeitenden der therapeutischen Teams
durchgefiihrt und umfassen in der Regel 8- 16
Zeitstunden an ein bis zwei Tagen. Haufig wird hier-
fir mit der Einrichtung ein Wochen- und ein Wo-
chenendtag vereinbart (z. B. Freitag und Samstag).
Gelegentlich wird ein Folgetermin nach etwa ei-
nem Jahr durchgefihrt.




Zentrum Patientenschulung und Gesundheitsférderung
(ZePGe. V)

Ziel des Vereins ist es, Gruppenprogramme in verschiedenen Ver-
sorgungsbereichen der Rehabilitation und Préavention zu optimie-
ren. Neben Forschung und Vernetzung der Akteure, steht dabei
die Qualifizierung der beteiligten Berufsgruppen durch Entwick-
lung und Angebot von Fortbildungen im Vordergrund.

Diese Fortbildungen richten sich an Personen, die Schulungen
und Gruppen zur Gesundheitsférderung anbieten und durchfih-
ren. Sie vermitteln unterschiedliche Kompetenzen, die fir diese
Aufgaben hilfreich sind.

Das umfangreiche Angebot verfolgt verschiedene Anséatze: Es
gibt allgemeine Workshops, die - unabhangig vom Indikations-
bereich - Moderationskompetenzen und verhaltenspsychologi-
sche Grundlagen vermitteln. Daneben gibt es eine Reihe von
spezifischen ,Train-the-Trainer”-Fortbildungen, die sich konkret
auf publizierte Schulungsprogramme beziehen und deren An-
wendung trainieren. Drittens gibt es Fortbildungen, die berufs-
gruppenspezifisch  ausgelegt sind und in denen die
Teilnehmenden die Gelegenheit haben, spezielle Aspekte ihres
Fachbereichs zu bearbeiten.

Alle Fortbildungen kénnen bei Bedarf auch Inhouse, d. h. direkt in
lhrer Einrichtung, angeboten werden.

Aktuelle Termine und Kontaktmdglichkeiten finden Sie auf unse-
rer Homepage:

zepg.de/termine




